
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

พระรำชบัญญัติ 
กำรพัฒนำกำรก ำกับดูแลและบริหำรรัฐวิสำหกิจ 

พ.ศ. ๒๕๖๒ 
   

 

พระบำทสมเด็จพระปรเมนทรรำมำธิบดีศรีสินทรมหำวชิรำลงกรณ 

พระวชิรเกล้ำเจ้ำอยู่หัว 

ให้ไว้ ณ วันที่ ๑๙ พฤษภำคม พ.ศ. ๒๕๖๒ 

เป็นปีที่ ๔ ในรัชกำลปัจจุบัน 
 

พระบำทสมเด็จพระปรเมนทรรำมำธิบดีศรีสินทรมหำวชิรำลงกรณ พระวชิรเกล้ำเจ้ำอยู่หัว 
มีพระบรมรำชโองกำรโปรดเกล้ำฯ ให้ประกำศว่ำ 
 

โดยที่ เป็นกำรสมควรมีกฎหมำยว่ำด้วยกำรพัฒนำกำรก ำกับดูแลและบริหำร
รัฐวิสำหกิจ 
 

จึงทรงพระกรุณำโปรดเกล้ำฯ ให้ตรำพระรำชบัญญัติขึ้นไว้โดยค ำแนะน ำและยินยอม
ของสภำนิติบัญญัติแห่งชำติท ำหน้ำที่รัฐสภำ ดังต่อไปนี้ 
 

มำตรำ ๑  พระรำชบัญญัตินี้เรียกว่ำ “พระรำชบัญญัติกำรพัฒนำกำรก ำกับดูแลและ
บริหำรรัฐวิสำหกิจ พ.ศ. ๒๕๖๒” 
 

มำตรำ ๒๑  พระรำชบัญญัตินี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจำกวันประกำศในรำชกิจจำ
นุเบกษำเป็นต้นไป 
 

มำตรำ ๓  ในพระรำชบัญญัตินี้ 
“รัฐวิสำหกิจ” หมำยควำมว่ำ 

(๑) องค์กำรของรัฐบำลตำมกฎหมำยว่ำด้วยกำรจัดตั้งองค์กำรของรัฐบำล กิจกำร
ของรัฐตำมกฎหมำยที่จัดตั้งกิจกำรนั้น หรือหน่วยงำนธุรกิจที่รัฐบำลเป็นเจ้ำของ 

(๒) บริษัทจ ำกัดหรือบริษัทมหำชนจ ำกัดที่กระทรวงกำรคลังมีทุนรวมอยู่ด้วยเกิน
กว่ำร้อยละห้ำสิบ 

“ส ำนักงำน” หมำยควำมว่ำ ส ำนักงำนคณะกรรมกำรนโยบำยรัฐวิสำหกิจ 

“ผู้อ ำนวยกำร” หมำยควำมว่ำ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนคณะกรรมกำรนโยบำยรัฐวิสำหกิจ 

“รัฐมนตรี” หมำยควำมว่ำ รัฐมนตรีผู้รักษำกำรตำมพระรำชบัญญัตินี้ 
 

มำตรำ ๔  ให้รัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงกำรคลังรักษำกำรตำมพระรำชบัญญัตินี้ 
 

หมวด ๑ 

นโยบำยและกำรก ำกับดูแลรัฐวิสำหกิจ 

                                                 
๑ รำชกิจจำนุเบกษำ เล่ม ๑๓๖/ตอนท่ี ๖๗ ก/หน้ำ ๗๙/๒๒ พฤษภำคม ๒๕๖๒ 



ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ - ๒ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

   
 

มำตรำ ๕  พระรำชบัญญัตินี้มีวัตถุประสงค์ในกำรพัฒนำกำรก ำกับดูแลและบริหำร
รัฐวิสำหกิจ โดยมีแนวทำงดังต่อไปนี้ 

(๑) ให้มีคณะกรรมกำรนโยบำยรัฐวิสำหกิจท ำหน้ำที่ก ำหนดเป้ำหมำย นโยบำย และ
ทิศทำงในกำรพัฒนำรัฐวิสำหกิจในภำพรวมทั้งระบบให้เป็นไปโดยสอดคล้องกับแผนพัฒนำรัฐวิสำหกิจ 

(๒) ส่งเสริมให้รัฐวิสำหกิจด ำเนินกิจกำรอย่ำงมีประสิทธิภำพ โปร่งใส สอดคล้องกับ
หลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี และมีกำรประเมินผลกำรด ำเนินกิจกำรอย่ำงต่อเนื่อง 

(๓) ให้มีกลไกสนับสนุนให้กำรคัดเลือกและกำรปฏิบัติงำนของกรรมกำรรัฐวิสำหกิจ
เป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ 

(๔) ให้มีกำรก ำกับดูแลรัฐวิสำหกิจในเชิงรุกอย่ำงมีประสิทธิภำพโดยค ำนึงถึงทิศทำง
ของเศรษฐกิจของประเทศ แผนพัฒนำรัฐวิสำหกิจ กฎหมำยที่เกี่ยวข้อง และแนวปฏิบัติที่ใช้บังคับกับ
รัฐวิสำหกิจนั้น 

 

หมวด ๒ 

คณะกรรมกำรนโยบำยรัฐวิสำหกิจ 
   

 

มำตรำ ๖  ให้มีคณะกรรมกำรนโยบำยรัฐวิสำหกิจ เรียกโดยย่อว่ำ “คนร.” ประกอบด้วย 

(๑) นำยกรัฐมนตรี เป็นประธำนกรรมกำร 

(๒) รองนำยกรัฐมนตรีซึ่งนำยกรัฐมนตรีมอบหมำยคนหนึ่ง เป็นรองประธำนกรรมกำร 

(๓) กรรมกำรโดยต ำแหน่ง ได้แก่ รัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงกำรคลัง รัฐมนตรีอ่ืนซึ่ง
คณะรัฐมนตรีแต่งตั้งจ ำนวนสองคน ปลัดกระทรวงกำรคลัง เลขำธิกำรคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
เลขำธิกำรสภำพัฒนำกำรเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ และผู้อ ำนวยกำรส ำนักงบประมำณ 

(๔) กรรมกำรผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งคณะรัฐมนตรีแต่งตั้งจ ำนวนห้ำคน 

ให้ผู้อ ำนวยกำรเป็นกรรมกำรและเลขำนุกำร และข้ำรำชกำรในส ำนักงำนซึ่ง
ผู้อ ำนวยกำรแต่งตั้งเป็นผู้ช่วยเลขำนุกำรจ ำนวนไม่เกินสองคน 
 

มำตรำ ๗  กรรมกำรผู้ทรงคุณวุฒิตำมมำตรำ ๖ (๔) ต้องมีคุณสมบัติและไม่มี
ลักษณะต้องห้ำม ดังต่อไปนี้ 

ก. คุณสมบัติ 
(๑) มีสัญชำติไทย 

(๒) มีควำมรู้และประสบกำรณ์เป็นที่ประจักษ์อันเป็นประโยชน์ต่อกำรก ำกับดูแล
และบริหำรรัฐวิสำหกิจ 

ข. ลักษณะต้องห้ำม 

(๑) เป็นบุคคลวิกลจริตหรือจิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ 

(๒) เป็นคนไร้ควำมสำมำรถหรือคนเสมือนไร้ควำมสำมำรถ 

(๓) เป็นบุคคลล้มละลำยหรือเคยเป็นบุคคลล้มละลำยทุจริต 

(๔) เคยต้องค ำพิพำกษำถึงที่สุดให้จ ำคุก ไม่ว่ำจะมีกำรรอกำรลงโทษหรือไม่ก็ตำม 
เว้นแต่เป็นโทษส ำหรับควำมผิดที่ได้กระท ำโดยประมำทหรือควำมผิดลหุโทษ 



ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ - ๓ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

(๕) เคยต้องค ำพิพำกษำหรือค ำสั่งของศำลอันถึงที่สุดให้ทรัพย์สินตกเป็นของ
แผ่นดินเพรำะร่ ำรวยผิดปกติ หรือมีทรัพย์สินเพิ่มข้ึนผิดปกติ 

(๖) เป็นข้ำรำชกำรกำรเมือง ผู้ด ำรงต ำแหน่งในพรรคกำรเมือง เจ้ำหน้ำที่ของ
พรรคกำรเมือง สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร สมำชิกวุฒิสภำ สมำชิกสภำท้องถิ่น หรือผู้บริหำรท้องถิ่น 

(๗) เป็นข้ำรำชกำร พนักงำน หรือลูกจ้ำง ซึ่งมีต ำแหน่งหรือเงินเดือนประจ ำของ
รำชกำรส่วนกลำง รำชกำรส่วนภูมิภำค รำชกำรส่วนท้องถิ่น หรือหน่วยงำนอื่นของรัฐ 

(๘) เป็นกรรมกำร ผู้บริหำร หรือพนักงำนของรัฐวิสำหกิจ 

(๙) เป็นกรรมกำร ผู้บริหำร หรือพนักงำนของนิติบุคคลที่รัฐวิสำหกิจถือหุ้นตั้งแต่
ร้อยละยี่สิบห้ำขึ้นไป 
 

มำตรำ ๘  กรรมกำรผู้ทรงคุณวุฒิตำมมำตรำ ๖ (๔) มีวำระกำรด ำรงต ำแหน่ง
ครำวละสี่ปี 

ในกรณีที่กรรมกำรผู้ทรงคุณวุฒิตำมมำตรำ ๖ (๔) พ้นจำกต ำแหน่งก่อนวำระและ
ยังมิ ได้แต่งตั้ งกรรมกำรผู้ทรงคุณวุฒิตำมมำตรำ ๖ (๔) แทนต ำแหน่งที่ ว่ำง ให้ถือว่ำ คนร. 
ประกอบด้วยกรรมกำรทั้งหมดเท่ำท่ีเหลืออยู่ และให้ คนร. ปฏิบัติหน้ำที่ต่อไปได้ 

เมื่อต ำแหน่งกรรมกำรผู้ทรงคุณวุฒิตำมมำตรำ ๖ (๔) ว่ำงลงก่อนครบวำระ ให้แต่งตั้ง
กรรมกำรผู้ทรงคุณวุฒิตำมมำตรำ ๖ (๔) ภำยในเก้ำสิบวัน เว้นแต่วำระของกรรมกำรผู้ทรงคุณวุฒิ
ที่เหลืออยู่ไม่ถึงหนึ่งร้อยแปดสิบวันจะไม่แต่งตั้งกรรมกำรผู้ทรงคุณวุฒิตำมมำตรำ ๖ (๔) แทนก็ได้ 
และให้ผู้ได้รับแต่งตั้งแทนต ำแหน่งที่ว่ำงอยู่ในต ำแหน่งเท่ำกับวำระที่เหลืออยู่ของกรรมกำรซึ่งได้
แต่งตั้งไว้แล้ว 

เมื ่อครบก ำหนดตำมวำระในวรรคหนึ่ง ให้แต่งตั ้งกรรมกำรผู ้ทรงคุณวุฒิตำม
มำตรำ ๖ (๔) ขึ้นใหม่ภำยในเก้ำสิบวัน หำกยังมิได้แต่งตั้งกรรมกำรผู้ทรงคุณวุฒิขึ้นใหม่ ให้กรรมกำร
ผู้ทรงคุณวุฒิตำมมำตรำ ๖ (๔) ซึ่งพ้นจำกต ำแหน่งตำมวำระนั้นอยู่ในต ำแหน่งเพ่ือปฏิบัติหน้ำที่ต่อไป
จนกว่ำจะมีกำรแต่งตั้งกรรมกำรผู้ทรงคุณวุฒิขึ้นใหม่ 

กรรมกำรผู้ทรงคุณวุฒิตำมมำตรำ ๖ (๔) ซึ่งพ้นจำกต ำแหน่งตำมวำระ อำจได้รับ
แต่งตั้งอีกได ้แต่จะด ำรงต ำแหน่งติดต่อกันเกินสองวำระไม่ได้ 
 

มำตรำ ๙  นอกจำกกำรพ้นจำกต ำแหน่งตำมวำระ กรรมกำรผู้ทรงคุณวุฒิตำม
มำตรำ ๖ (๔) พ้นจำกต ำแหน่งเมื่อ 

(๑) ตำย 

(๒) ลำออก 

(๓) คณะรัฐมนตรีให้ออกตำมข้อเสนอแนะของ คนร. เนื่องจำกทุจริตต่อหน้ำที่ หรือ
มีควำมประพฤติเสื่อมเสีย หรือบกพร่องในหน้ำที่อย่ำงร้ำยแรง โดยต้องแสดงเหตุผลในกำรให้ออก
อย่ำงชัดแจ้ง 

(๔) ขำดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ำมตำมมำตรำ ๗ 
 

มำตรำ ๑๐  ให้ คนร. มีหน้ำที่และอ ำนำจ ดังต่อไปนี้ 
(๑) จัดท ำแผนพัฒนำรัฐวิสำหกิจเพ่ือเสนอต่อคณะรัฐมนตรี 



ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ - ๔ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

(๒) เสนอแนะและให้ค ำปรึกษำต่อคณะรัฐมนตรีเกี่ยวกับนโยบำยและแนวทำงกำร
ก ำกับดูแลและบริหำรรัฐวิสำหกิจ และเสนอควำมเห็นเกี่ยวกับกำรพัฒนำหรือแก้ไขปัญหำของ
รัฐวิสำหกิจ 

(๓) เสนอแนะต่อคณะรัฐมนตรีเกี่ยวกับนโยบำยกำรก ำกับดูแลให้หน่วยงำนของรัฐ
หรือผู้ที่เกี่ยวข้องด ำเนินงำนให้สอดคล้องกับแผนพัฒนำรัฐวิสำหกิจ 

(๔) ก ำหนดสัดส่วนกำรถือหุ้นของกระทรวงกำรคลังในรัฐวิสำหกิจที่เป็นบริษัทจ ำกัด
หรอืบริษัทมหำชนจ ำกัด โดยควำมเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี 

(๕) ก ำหนดหลักเกณฑ์เพ่ือสร้ำงแรงจูงใจแก่รัฐวิสำหกิจ โดยควำมเห็นชอบของ
คณะรัฐมนตรี 

(๖) เสนอควำมเห็นต่อคณะรัฐมนตรีเพ่ือก ำหนดมำตรกำรและกำรจัดสรรเงินชดเชย
ให้แก่รัฐวิสำหกิจที่ด ำเนินกำรตำมนโยบำยของรัฐบำลภำยใต้แผนพัฒนำรัฐวิสำหกิจตำมมำตรำ ๒๘ 

(๗) ก ำหนดหลักเกณฑ์กำรประเมินผลกำรด ำเนินงำนของรัฐวิสำหกิจตำมมำตรำ ๒๙ 

(๘) ก ำหนดแนวทำงกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีในรัฐวิสำหกิจตำมมำตรำ ๓๓ 

(๙) แต่งตั้งคณะกรรมกำรกลั่นกรองกรรมกำรรัฐวิสำหกิจตำมมำตรำ ๓๔ 

(๑๐) ก ำกับดูแลกระทรวงเจ้ำสังกัดให้ติดตำมรัฐวิสำหกิจในก ำกับด ำเนินกำรตำม
แผนพัฒนำรัฐวิสำหกิจ 

(๑๑) เสนอแนะให้มีกำรตรำหรือแก้ไขปรับปรุงกฎหมำย ระเบียบ หรือหลักเกณฑ์ที่
เกี่ยวข้องกับรัฐวิสำหกิจต่อคณะรัฐมนตรี 

(๑๒) ออกประกำศเพ่ือก ำหนดแนวทำงหรือหลักเกณฑ์ ตลอดจนวินิจฉัยปัญหำเกี่ยวกับ
กำรปฏิบัติตำมพระรำชบัญญัตินี้ 

(๑๓) ปฏิบัติกำรอ่ืนใดตำมที่กฎหมำยก ำหนดให้เป็นหน้ำที่และอ ำนำจของ คนร. หรือ
ตำมท่ีคณะรัฐมนตรีมอบหมำย 
 

มำตรำ ๑๑  กำรประชุม คนร. ต้องมีกรรมกำรมำประชุมไม่น้อยกว่ำกึ่งหนึ่งของ
จ ำนวนกรรมกำรทั้งหมด จึงจะเป็นองค์ประชุม 

ในกำรประชุม คนร. ถ้ำประธำนกรรมกำรไม่มำประชุมหรือไม่อำจปฏิบัติหน้ำที่ได้ 
ให้รองประธำนกรรมกำรเป็นประธำนในที่ประชุม ถ้ำประธำนกรรมกำรและรองประธำนกรรมกำร
ไม่มำประชุมหรือไม่อำจปฏิบัติหน้ำที่ได้ ให้เลื่อนกำรประชุม 

ในกำรปฏิบัติหน้ำที่กรรมกำรผู้ใดมีส่วนได้เสียโดยตรงหรือโดยอ้อมในเรื่องที่ คนร. 
พิจำรณำ ให้ประธำนกรรมกำรหรือกรรมกำรผู้นั้นแจ้งให้ที่ประชุมทรำบและให้ที่ประชุมพิจำรณำว่ำ
กรรมกำรผู้นั้นสมควรจะอยู่ในที่ประชุมหรือมีมติในกำรประชุมเรื่องนั้นได้หรือไม่ 

กำรวินิจฉัยชี้ขำดของที่ประชุมให้ถือเสียงข้ำงมำก กรรมกำรคนหนึ่งให้มีเสียงหนึ่ง
ในกำรลงคะแนน ถ้ำมีคะแนนเสียงเท่ำกัน ให้ประธำนในที่ประชุมออกเสียงเพ่ิมขึ้นอีกเสียงหนึ่งเป็น
เสียงชี้ขำด 
 

มำตรำ ๑๒  คนร. มีอ ำนำจแต่งตั้งคณะอนุกรรมกำรเพ่ือพิจำรณำหรือปฏิบัติกำร
อย่ำงใดอย่ำงหนึ่งตำมที่ คนร. มอบหมำย 

กำรประชุมคณะอนุกรรมกำรตำมวรรคหนึ่ง ต้องมีอนุกรรมกำรมำประชุมไม่น้อยกว่ำ
กึ่งหนึ่งของจ ำนวนอนกุรรมกำรทั้งหมด จึงจะเป็นองค์ประชุม 



ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ - ๕ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

ในกำรประชุมคณะอนุกรรมกำร ถ้ำประธำนอนุกรรมกำรไม่มำประชุมหรือไม่อำจ
ปฏิบัติหน้ำที่ได้ ให้อนุกรรมกำรที่มำประชุมเลือกอนุกรรมกำรคนหนึ่งเป็นประธำนในที่ประชุม 

กำรวินิจฉัยชี้ขำดของที่ประชุมให้ถือเสียงข้ำงมำก อนุกรรมกำรคนหนึ่งให้มีเสียงหนึ่ง
ในกำรลงคะแนน ถ้ำคะแนนเสียงเท่ำกันให้ประธำนในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกเสียงหนึ่งเป็น
เสียงชี้ขำด 
 

มำตรำ ๑๓  ในกรณีที่ต้องมีกำรแต่งตั้งกรรมกำรผู้ทรงคุณวุฒิตำมมำตรำ ๖ (๔) 
ให้รัฐมนตรีแต่งตั้งคณะกรรมกำรคัดเลือกคณะหนึ่งเพ่ือพิจำรณำและคัดเลือกบุคคลที่สมควรได้รับกำร
แต่งตั้งเป็นกรรมกำรผู้ทรงคุณวุฒิดังกล่ำว ประกอบด้วย 

(๑) บุคคลซึ่งเคยด ำรงต ำแหน่งปลัดกระทรวงกำรคลัง ปลัดกระทรวงคมนำคม 
ปลัดกระทรวงพลังงำน เลขำธิกำรคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ เลขำธิกำรสภำพัฒนำกำรเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชำติ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงบประมำณ หรือผู้ว่ำกำรธนำคำรแห่งประเทศไทย จ ำนวนห้ำคน 

(๒) บุคคลซึ่งเคยด ำรงต ำแหน่งประธำนสภำหอกำรค้ำแห่งประเทศไทย ประธำนสภำ
อุตสำหกรรมแห่งประเทศไทย หรือประธำนสมำคมธนำคำรไทย จ ำนวนสองคน 

บุคคลซึ่งด ำรงต ำแหน่งเลขำธิกำรสภำพัฒนำกำรเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติตำม
วรรคหนึ่ง (๑) ให้หมำยควำมรวมถึงบุคคลซึ่งเคยด ำรงต ำแหน่งเลขำธิกำรคณะกรรมกำรพัฒนำกำร
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติตำมกฎหมำยว่ำด้วยกำรพัฒนำกำรเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติด้วย 

กรรมกำรคัดเลือกตำมวรรคหนึ่งต้องไม่เป็นข้ำรำชกำรประจ ำ ไม่เป็นผู้ด ำรงต ำแหน่ง
ทำงกำรเมือง และไม่มีผลประโยชน์หรือส่วนได้เสียที่ขัดต่อกำรปฏิบัติหน้ำที่ตำมพระรำชบัญญัตินี้ใน
ขณะที่ได้รับกำรแต่งตั้งและในระหว่ำงกำรปฏิบัติหน้ำที่ 

ให้คณะกรรมกำรคัดเลือกตำมวรรคหนึ่งพิจำรณำเลือกกรรมกำรคนหนึ่ง เป็นประธำน
กรรมกำรคัดเลือก 

ให้ผู้อ ำนวยกำรแต่งตั้งข้ำรำชกำรของส ำนักงำนคนหนึ่งเป็นเลขำนุกำรคณะกรรมกำร
คัดเลือก 

ให้กรรมกำรคัดเลือกได้รับค่ำตอบแทนตำมที่รัฐมนตรีก ำหนด และให้ถือเป็นค่ำใช้จ่ำย
ในกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำน 
 

มำตรำ ๑๔  ให้คณะกรรมกำรคัดเลือกออกระเบียบก ำหนดหลักเกณฑ์กำรพิจำรณำ
คัดเลือกกรรมกำรผู้ทรงคุณวุฒิตำมมำตรำ ๖ (๔) โดยควำมเห็นชอบของรัฐมนตรีให้แล้วเสร็จภำยใน
สำมสิบวันนับแต่วันที่ได้รับแต่งตั้ง โดยระเบียบดังกล่ำวอย่ำงน้อยต้องก ำหนดให้ผู้เข้ำรับกำรคัดเลือก
แสดงข้อมูลเกี่ยวกับควำมรู้และประสบกำรณ์อันเป็นประโยชน์ต่อกำรปฏิบัติหน้ำที่ 

ระเบียบตำมวรรคหนึ่ง ให้เปิดเผยต่อสำธำรณชน และให้มีผลใช้บังคับต่อไป 
แม้คณะกรรมกำรคัดเลือกที่ก ำหนดระเบียบดังกล่ำวจะพ้นจำกต ำแหน่งแล้ว 

กำรแก้ไขเพ่ิมเติม ยกเลิก หรือปรับปรุงระเบียบตำมวรรคหนึ่งจะกระท ำได้ก็แต่โดย
คณะกรรมกำรคัดเลือกมีมติด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่ำสองในสำมของจ ำนวนกรรมกำรทั้งหมด 
 

มำตรำ ๑๕  กำรประชุมคณะกรรมกำรคัดเลือกต้องมีกรรมกำรมำประชุมไม่น้อยกว่ำ
สองในสำมของจ ำนวนกรรมกำรทั้งหมด จึงจะเป็นองค์ประชุม 



ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ - ๖ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

ในกำรประชุมคณะกรรมกำรคัดเลือก ถ้ำประธำนกรรมกำรคัดเลือกไม่มำประชุม
หรือไม่อำจปฏิบัติหน้ำที่ได้ ให้ที่ประชุมเลือกกรรมกำรคนหนึ่งเป็นประธำนในที่ประชุม 

กำรวินิจฉัยชี้ขำดของที่ประชุมให้ถือเสียงข้ำงมำก กรรมกำรคนหนึ่งให้มีเสียงหนึ่ง
ในกำรลงคะแนน ถ้ำคะแนนเสียงเท่ำกันให้ประธำนในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกเสียงหนึ่งเป็น
เสียงชี้ขำด 
 

มำตรำ ๑๖  เมื่อคณะกรรมกำรคัดเลือกพิจำรณำคัดเลือกผู้ที่สมควรได้รับแต่งตั้งเป็น
กรรมกำรผู้ทรงคุณวุฒิตำมมำตรำ ๖ (๔) แล้ว ให้เสนอรำยชื่อต่อรัฐมนตรีพร้อมเหตุผลกำรคัดเลือก 
เพ่ือเสนอคณะรัฐมนตรีแต่งตั้ง  ทั้งนี้ ให้เสนอเหตุผลกำรคัดเลือกของกรรมกำรคัดเลือกแต่ละคนเพ่ือ
ประกอบกำรพิจำรณำแต่งตั้งด้วย 
 

มำตรำ ๑๗  เมื ่อแต่งตั ้งกรรมกำรผู ้ทรงคุณวุฒิตำมมำตรำ ๖ (๔) ที ่เสนอตำม
มำตรำ ๑๖ แล้ว ให้คณะกรรมกำรคัดเลือกทั้งคณะพ้นจำกต ำแหน่งนับแต่วันถัดจำกวันที่คณะรัฐมนตรี
มีมติแต่งตั้งกรรมกำรผู้ทรงคุณวุฒิ 
 

มำตรำ ๑๘  ให้ส ำนักงำนมีหน้ำที่และอ ำนำจก ำกับดูแลรัฐวิสำหกิจและรับผิดชอบ
เกี่ยวกับกิจกำรทั่วไปของ คนร. และให้มีหน้ำที่และอ ำนำจ ดังต่อไปนี้ 

(๑) ศึกษำ ตรวจสอบ และวิเครำะห์ผลกำรด ำเนินงำน สถำนะทำงกำรเงินและ
ภำรกิจของรัฐวิสำหกิจ ตลอดจนติดตำมและจัดท ำผลกำรด ำเนินกำรตำมแผนพัฒนำรัฐวิสำหกิจของ
รัฐวิสำหกิจ 

(๒) ศึกษำ วิเครำะห์ และเสนอแนะกำรก ำหนดมำตรกำรและกำรจัดสรรเงินชดเชย
ให้แก่รัฐวิสำหกิจตำมมำตรำ ๒๘ 

(๓) ประเมินผลกำรด ำเนินงำนของรัฐวิสำหกิจตำมมำตรำ ๓๐ 

(๔) เสนอแนะแนวทำงกำรก ำหนดหลักเกณฑ์เพ่ือสร้ำงแรงจูงใจแก่รัฐวิสำหกิจต่อ 
คนร. เพ่ือเสนอต่อคณะรัฐมนตรีให้ควำมเห็นชอบ 

(๕) ก ำหนดทักษะ ควำมรู้ ควำมเชี่ยวชำญ และสมรรถนะหลักของกรรมกำร
รัฐวิสำหกิจตำมมำตรำ ๓๖ (๒) 

(๖) ให้ค ำปรึกษำ เสนอแนะ และให้ควำมช่วยเหลือด้ำนวิชำกำรเกี่ยวกับกำรบริหำร
และพัฒนำองค์กรแก่รัฐวิสำหกิจ 

(๗) ส่งเสริมกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคลของรัฐวิสำหกิจหรือหน่วยงำนที่
เกี่ยวข้องเพ่ือเสริมสร้ำงศักยภำพและประสิทธิภำพในกำรด ำเนินกำรตำมพระรำชบัญญัตินี้ 

(๘) เสนอแนะต่อ คนร. ให้มีกำรตรำ แก้ไข เพ่ิมเติม ยกเลิก หรือปรับปรุงกฎหมำย 
ระเบียบ หรือหลักเกณฑ์ที่เก่ียวข้องกับรัฐวิสำหกิจให้เหมำะสมและสอดคล้องต่อกำรพัฒนำประเทศ 

(๙) ปฏิบัติกำรอ่ืนใดตำมที่กฎหมำยก ำหนดให้เป็นหน้ำที่และอ ำนำจของส ำนักงำน 
หรือตำมท่ีคณะรัฐมนตรี หรือ คนร. มอบหมำย 
 

มำตรำ ๑๙  เพ่ือประโยชน์ในกำรก ำกับดูแลรัฐวิสำหกิจ ให้มีที่ปรึกษำหรือคณะที่ปรึกษำ 
ประกอบด้วยบุคคลซึ่งมีควำมรู้ ควำมเชี่ยวชำญ หรือประสบกำรณ์เก่ียวกับกำรบริหำรรัฐวิสำหกิจหรือ



ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ - ๗ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

กำรบริหำรธุรกิจ มีหน้ำที่ให้ค ำปรึกษำและข้อเสนอแนะแก่ คนร. หรือส ำนักงำนในกำรปฏิบัติหน้ำที่
ตำมพระรำชบัญญัตินี้ 

ในกำรปฏิบัติหน้ำที่ ของที่ปรึกษำหรือคณะที่ปรึกษำต้องก ำหนดเป้ ำหมำย 
ผลสัมฤทธิ์ และระยะเวลำของกำรปฏิบัติหน้ำที่ดังกล่ำวไว้ให้ชัดเจน 

หลักเกณฑ์และวิธีกำรแต่งตั้ง คุณสมบัติและลักษณะต้องห้ำม องค์ประกอบและ
วิธีกำรปฏิบัติหน้ำที่ วำระกำรด ำรงต ำแหน่งและกำรพ้นจำกต ำแหน่งของที่ปรึกษำหรือคณะที่ปรึกษำ 
ให้เป็นไปตำมระเบียบที่ คนร. ก ำหนด 
 

มำตรำ ๒๐  ให้กรรมกำรใน คนร. อนุกรรมกำรที่ได้รับแต่งตั้งตำมมำตรำ ๑๒ และ
ที่ปรึกษำตำมมำตรำ ๑๙ ได้รับค่ำตอบแทนตำมท่ีคณะรัฐมนตรีก ำหนด 
 

มำตรำ ๒๑  ให้ผู้อ ำนวยกำรมีอ ำนำจเรียกบุคคลที่เกี่ยวข้องมำให้ถ้อยค ำหรือให้ส่ง
ค ำชี้แจง เอกสำร และข้อมูลประกอบกำรพิจำรณำเพ่ือประโยชน์ในกำรปฏิบัติตำมพระรำชบัญญัตินี้ 

 

หมวด ๓ 

แผนพัฒนำรัฐวิสำหกิจ 
   

 

มำตรำ ๒๒  ให้มีแผนพัฒนำรัฐวิสำหกิจซึ่งมีระยะเวลำครั้งละห้ำปี เพ่ือก ำหนด
เป้ำหมำย นโยบำย และทิศทำงในกำรพัฒนำรัฐวิสำหกิจให้สอดคล้องกับแนวนโยบำยแห่งรัฐตำม
รัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย ยุทธศำสตร์ชำติ แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ และ
แผนพัฒนำประเทศในด้ำนต่ำง ๆ โดยอย่ำงน้อยให้ค ำนึงถึงหลักวินัยกำรเงินกำรคลังของประเทศ 
ภำรกิจของรัฐวิสำหกิจในบริบทที่เปลี่ยนแปลง และบทบำทหน้ำที่ของรัฐวิสำหกิจที่มีต่อกำรพัฒนำ
ประเทศ 
 

มำตรำ ๒๓  ในกำรจัดท ำแผนพัฒนำรัฐวิสำหกิจตำมมำตรำ ๒๒ ให้ คนร. ก ำหนด
แนวทำงให้กระทรวงเจ้ำสังกัดของรัฐวิสำหกิจเสนอกรอบนโยบำยกำรพัฒนำและทิศทำงกำรลงทุน
ของรัฐวิสำหกิจในก ำกับ  ทั้งนี้ ตำมหลักเกณฑ์ที่ คนร. ก ำหนด 
 

มำตรำ ๒๔  ให้ คนร. เสนอแผนพัฒนำรัฐวิสำหกิจที่จัดท ำต่อคณะรัฐมนตรีเพ่ือ
พิจำรณำให้ควำมเห็นชอบ และประกำศในรำชกิจจำนุเบกษำต่อไป 

ในกรณีที่สภำพกำรณ์เปลี่ยนแปลงหรือมีควำมจ ำเป็นอย่ำงยิ่ง คนร. อำจพิจำรณำ
ปรับปรุงแผนพัฒนำรัฐวิสำหกิจก็ได้  ทั้งนี้ เมื่อคณะรัฐมนตรีให้ควำมเห็นชอบแล้วให้ประกำศใน
รำชกิจจำนุเบกษำ 

เมื่อได้มีกำรประกำศแผนพัฒนำรัฐวิสำหกิจในรำชกิจจำนุเบกษำแล้ว ให้หน่วยงำน
ของรัฐและรัฐวิสำหกิจด ำเนินกำรให้สอดคล้องกับแผนพัฒนำรัฐวิสำหกิจนั้น 
 

มำตรำ ๒๕  ให้รัฐวิสำหกิจจัดท ำแผนวิสำหกิจที่มีกรอบระยะเวลำห้ำปี และ
แผนปฏิบัติกำรประจ ำปี โดยต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนำรัฐวิสำหกิจ เสนอต่อส ำนักงำนตำม
หลักเกณฑ์ทีส่ ำนักงำนก ำหนด 



ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ - ๘ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

ให้ส ำนักงำนรำยงำนผลกำรปฏิบัติตำมแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีของรัฐวิสำหกิจตำม
วรรคหนึ่งเสนอต่อ คนร. 
 

มำตรำ ๒๖  ให้ส ำนักงำนจัดท ำผลกำรด ำเนินงำนของรัฐวิสำหกิจตำมแผนพัฒนำ
รัฐวิสำหกิจเสนอต่อ คนร.  ทั้งนี้ ตำมหลักเกณฑ์ที่ คนร. ก ำหนด 

เมื่อครบก ำหนดสำมปีนับแต่วันประกำศใช้แผนพัฒนำรัฐวิสำหกิจ ให้ คนร. จัดท ำ
รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนพัฒนำรัฐวิสำหกิจเสนอต่อคณะรัฐมนตรีเพ่ือทรำบ และเปิดเผยต่อ
สำธำรณชนด้วย 
 

มำตรำ ๒๗  กำรก ำหนดนโยบำยต่อรัฐวิสำหกิจเป็นรำยกรณีที่ไม่สอดคล้องกับ
แผนพัฒนำรัฐวิสำหกิจ รัฐวิสำหกิจนั้นจะด ำเนินกำรมิได้ เว้นแต่จะได้มีกำรแก้ไขหรือปรับปรุง
แผนพัฒนำรัฐวิสำหกิจแล้ว 
 

มำตรำ ๒๘  ภำยใต้บังคับมำตรำ ๒๗ เมื่อรัฐวิสำหกิจได้ด ำเนินกำรตำมแผนพัฒนำ
รัฐวิสำหกิจและมีภำระทำงกำรเงินที่รัฐบำลต้องชดเชย ให้รฐัวิสำหกิจนั้นค ำนวณวงเงินที่จะขอชดเชย 
กลไกวิธีกำรชดเชย ตลอดจนจัดท ำบัญชีรองรับไว้เฉพำะกำรด ำเนินกำรดังกล่ำวแยกจำกบัญชีปกติ 

กำรจัดท ำบัญชีและวิธีกำรค ำนวณเงินชดเชย และกำรเปิดเผยข้อมูลต่อสำธำรณชน 
ให้เป็นไปตำมหลักเกณฑ์ที่ส ำนักงำนก ำหนด 

กำรก ำหนดมำตรกำรและกำรจัดสรรเงินชดเชยให้แก่รัฐวิสำหกิจ ให้เสนอคณะรัฐมนตรี
ให้ควำมเห็นชอบ 

 

หมวด ๔ 

กำรประเมินผลกำรด ำเนินงำนของรัฐวิสำหกิจ 
   

 

มำตรำ ๒๙  ให้ คนร. ก ำหนดหลักเกณฑ์กำรประเมินผลกำรด ำเนินงำนของ
รัฐวิสำหกิจ 

หลักเกณฑ์กำรประเมินผลรัฐวิสำหกิจตำมวรรคหนึ่ง อย่ำงน้อยต้องค ำนึงถึงกำร
ด ำเนินกำรตำมพันธกิจ แผนวิสำหกิจและแผนปฏิบัติกำรประจ ำปี หลักเกณฑ์และวิธีกำรประเมินผล
กรรมกำรรัฐวิสำหกิจ สถำนะและเสถียรภำพทำงกำรเงินขององค์กร ประสิทธิภำพและประสิทธิผลใน
กำรด ำเนินงำน กำรปฏิบัติตำมหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี กำรบริหำรควำมเสี่ยง แนวทำงกำร
พัฒนำองค์กรให้มีควำมยั่งยืนในระยะยำว ควำมพึงพอใจของผู้ใช้บริกำร และกำรเปิดเผยข้อมูลต่อ
สำธำรณชน ตลอดจนสภำวะทำงเศรษฐกิจ ปัญหำและสภำพกำรแข่งขันในรำยสำขำธุรกิจ 
 

มำตรำ ๓๐  ให้ส ำนักงำนมีหน้ำที่ประเมินผลกำรด ำเนินงำนของรัฐวิสำหกิจให้
สอดคล้องกับหลักเกณฑ์ที่ คนร. ก ำหนดตำมมำตรำ ๒๙  ทั้งนี้ ส ำนักงำนจะต้องก ำหนดวิธีกำรและ
ขั้นตอน โดยอำจแต่งตั้งคณะกรรมกำรหรือมอบหมำยหน่วยงำนอื่นใดเพ่ือด ำเนินกำรก็ได้ 

คณะกรรมกำรอำจแต่งตั้งคณะอนุกรรมกำรเพ่ือปฏิบัติหน้ำที่ตำมที่ได้รับมอบหมำยได้ 
ให้กรรมกำรและอนุกรรมกำรที่ได้รับแต่งตั้งตำมมำตรำนี้ได้รับค่ำตอบแทนตำมที่

กระทรวงกำรคลังก ำหนด 



ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ - ๙ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

 

มำตรำ ๓๑  เมื่อได้มีกำรประเมินผลกำรด ำเนินงำนของรัฐวิสำหกิจในแต่ละปี 
ให้ส ำนักงำนรำยงำนผลกำรประเมินต่อ คนร. พร้อมทั้งข้อเสนอแนะหรือมำตรกำรให้รัฐวิสำหกิจต้อง
ปฏิบัติหรือด ำเนินกำรแก้ไข รวมทั้งกำรจัดท ำแผนวิสำหกิจและแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีตำมมำตรำ ๒๕ 
แล้วแต่กรณี 
 

มำตรำ ๓๒  ให้ส ำนักงำนรวบรวมสภำพปัญหำและอุปสรรคในกำรประเมินผลกำร
ด ำเนินงำนของรัฐวิสำหกิจ และให้ส ำนักงำนเสนอแนะวิธีกำรแก้ไขต่อ คนร. เพ่ือประกอบกำร
พิจำรณำปรับปรุงหลักเกณฑ์ วิธีกำร และข้ันตอนกำรประเมินผลกำรด ำเนินงำนของรัฐวิสำหกิจต่อไป 

 

หมวด ๕ 

กำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีในรัฐวิสำหกิจ 
   

 

มำตรำ ๓๓  ให้  คนร. ประกำศก ำหนดแนวทำงกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีใน
รัฐวิสำหกิจตำม (๑) ของบทนิยำมค ำว่ำ “รัฐวิสำหกิจ” ในมำตรำ ๓ เพ่ือให้รัฐวิสำหกิจด ำเนินงำนด้วย
ควำมรับผิดชอบ โปร่งใส และบรรลุวัตถุประสงค์ในกำรจัดตั้ง โดยอย่ำงน้อยต้องประกอบด้วยเรื่อง 
ดังต่อไปนี้ 

(๑) แผนกำรบริหำรและพัฒนำกิจกำร และกำรปฏิบัติตำมแผนดังกล่ำว รวมทั้ง
ก ำหนดเป้ำหมำยของกิจกำร และกำรประเมินผลกำรด ำเนินงำนของกิจกำร เพ่ือให้สำมำรถสร้ำง
มูลค่ำแก่กิจกำรได้อย่ำงยั่งยืน 

(๒) กำรบริหำรควำมเสี่ยงและกำรควบคุมภำยในอย่ำงเพียงพอและเหมำะสม 

(๓) กำรเปิดเผยข้อมูลที่ถูกต้อง ครบถ้วน และโปร่งใส 

(๔) กำรสรรหำและแต่งตั้งกรรมกำร โดยอย่ำงน้อยต้องค ำนึงถึงทักษะ ควำมรู้ 
ควำมเชี่ยวชำญ และสมรรถนะหลักของกรรมกำร กระบวนกำรสรรหำกรรมกำรที่โปร่งใส และกำรมี
ส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสีย 

(๕) กำรก ำหนดหลักเกณฑ์กำรจ่ำยค่ำตอบแทนกรรมกำร 

(๖) กำรก ำหนดนโยบำยกำรก ำกับดูแลบริษัทจ ำกัดหรือบริษัทมหำชนจ ำกัดที่รัฐวิสำหกิจ
ถือหุ้น 

(๗) กำรด ำเนินกำรตำมแผนพัฒนำรัฐวิสำหกิจและภำรกิจของรัฐวิสำหกิจ 

แนวทำงกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีตำมวรรคหนึ่งต้องก ำหนดให้รัฐวิสำหกิจ กรรมกำร 
ผู้บริหำร และบุคคลซึ่งรับผิดชอบในกำรด ำเนินงำนของรัฐวิสำหกิจปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมรับผิดชอบ 
ควำมระมัดระวัง ควำมซื่อสัตย์สุจริต และมีจริยธรรม โดยปฏิบัติตำมกฎหมำย ข้อบังคับ และแนวปฏิบัติ
ที่ใช้บังคับกับรัฐวิสำหกิจนั้น 

ให้ส ำนักงำนด ำเนินกำรแทนกระทรวงกำรคลังในกำรใช้สิทธิผู้ถือหุ้นเพ่ือก ำกับดูแล
ให้รัฐวิสำหกิจตำม (๒) ของบทนิยำมค ำว่ำ “รัฐวิสำหกิจ” ในมำตรำ ๓ มีแนวทำงกำรก ำกับดูแล
กิจกำรที่ดีตำมวรรคหนึ่งและวรรคสอง และให้รัฐวิสำหกิจที่มีหลักทรัพย์จดทะเบียนในตลำด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทยค ำนึงถึงมำตรฐำนที่ใช้กับบริษัทที่มีหลักทรัพย์จดทะเบียนในตลำด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
 



ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ - ๑๐ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

มำตรำ ๓๔  เพ่ือประโยชน์ในกำรคัดเลือกบุคคลเป็นกรรมกำรที่มิใช่กรรมกำรโดย
ต ำแหน่งในรัฐวิสำหกิจตำม (๑) ของบทนิยำมค ำว่ำ “รัฐวิสำหกิจ” ในมำตรำ ๓ ให้ คนร. แต่งตั้ง
คณะกรรมกำรคณะหนึ่ง เรียกว่ำ “คณะกรรมกำรกลั่นกรองกรรมกำรรัฐวิสำหกิจ” ประกอบด้วย 

(๑) บุคคลซึ่งเคยด ำรงต ำแหน่งปลัดกระทรวงกำรคลัง เลขำธิกำรคณะกรรมกำร
กฤษฎีกำ เลขำธิกำรสภำพัฒนำกำรเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงบประมำณ 
ผู้ว่ำกำรธนำคำรแห่งประเทศไทย เลขำธิกำรส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำด
หลักทรัพย์ หรือบุคคลซึ่งเคยด ำรงต ำแหน่งผู้อ ำนวยกำร จ ำนวนห้ำคน เป็นกรรมกำร  ทั้งนี้ ให้แต่งตั้ง
ต ำแหน่งละไม่เกินสองคน 

(๒) บุคคลที่มำจำกภำคเอกชน ซึ่งมีควำมรู้ ควำมเชี่ยวชำญเป็นที่ประจักษ์ใน
ด้ำนกำรบริหำรจัดกำร ด้ำนธรรมำภิบำล หรือด้ำนกำรวำงแผนกลยุทธ์ จ ำนวนสำมคน เป็นกรรมกำร 

บุคคลซึ่งด ำรงต ำแหน่งเลขำธิกำรสภำพัฒนำกำรเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติตำม
วรรคหนึ่ง (๑) ให้หมำยควำมรวมถึงบุคคลซึ่งเคยด ำรงต ำแหน่งเลขำธิกำรคณะกรรมกำรพัฒนำกำร
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติตำมกฎหมำยว่ำด้วยกำรพัฒนำกำรเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติด้วย 

ให้ผู้อ ำนวยกำรเป็นกรรมกำรและเลขำนุกำร 

ให้ คนร. แต่งตั้งกรรมกำรคนหนึ่งเป็นประธำนกรรมกำร 
 

มำตรำ ๓๕  กรรมกำรตำมมำตรำ ๓๔ วรรคหนึ่ง มีวำระกำรด ำรงต ำแหน่งครำวละ
สองป ี

ให้น ำบทบัญญัติเกี่ยวกับคุณสมบัติและลักษณะต้องห้ำมตำมมำตรำ ๗ กำรด ำรง
ต ำแหน่ง กำรแต่งตั้งกรรมกำรแทนกรรมกำรที่พ้นจำกต ำแหน่งก่อนวำระ และกำรพ้นจำกต ำแหน่ง
ตำมมำตรำ ๘ และมำตรำ ๙ กำรปฏิบัติหน้ำที่กรรมกำรตำมมำตรำ ๑๑ วรรคสำม และกำรประชุม
ของคณะอนุกรรมกำรตำมมำตรำ ๑๒ มำใช้บังคับกับคณะกรรมกำรกลั่นกรองกรรมกำรรัฐวิสำหกิจ
โดยอนุโลม 

กรรมกำรตำมมำตรำ ๓๔ วรรคหนึ่ง ซึ่งพ้นจำกต ำแหน่งตำมวำระ อำจได้รับแต่งตั้ง
อีกได้ แต่จะด ำรงต ำแหน่งติดต่อกันเกินสองวำระไม่ได้ 
 

มำตรำ ๓๖  ให้คณะกรรมกำรกลั่นกรองกรรมกำรรัฐวิสำหกิจมีหน้ำที่และอ ำนำจ 
ดังต่อไปนี้ 

(๑) ก ำหนดหลักเกณฑ์และวิธีกำรในกำรพิจำรณำคัดเลือกบุคคลเพ่ือแต่งตั้งเป็น
กรรมกำรรัฐวิสำหกิจตำม (๑) ของบทนิยำมค ำว่ำ “รัฐวิสำหกิจ” ในมำตรำ ๓ และให้เปิดเผยต่อ
สำธำรณชนด้วย 

(๒) ด ำเนินกำรคัดเลือกบุคคลจำกรำยชื่อตำมมำตรำ ๓๗ ที่มีจริยธรรม และมีทักษะ 
ควำมรู้ ควำมเชี่ยวชำญ สอดคล้องกับสมรรถนะหลักของกรรมกำรรัฐวิสำหกิจแต่ละแห่งตำม (๑) ของ
บทนิยำมค ำว่ำ “รัฐวิสำหกิจ” ในมำตรำ ๓ ตำมที่ส ำนักงำนก ำหนดโดยควำมเห็นชอบของ คนร. 
พร้อมเหตุผลกำรคัดเลือกเสนอต่อผู้มีอ ำนำจแต่งตั้ง  ทั้งนี้ ให้เสนอเหตุผลกำรคัดเลือกของกรรมกำร
กลั่นกรองกรรมกำรรัฐวิสำหกิจแต่ละคนเพ่ือประกอบกำรพิจำรณำแต่งตั้งด้วย 
 

มำตรำ ๓๗  ในกรณีที่ต้องมีกำรแต่งตั้งกรรมกำรที่มิใช่กรรมกำรโดยต ำแหน่งใน
รัฐวิสำหกิจตำม (๑) ของบทนิยำมค ำว่ำ “รัฐวิสำหกิจ” ในมำตรำ ๓ ให้คณะกรรมกำรรัฐวิสำหกิจ



ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ - ๑๑ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

ด ำเนินกำรสรรหำบุคคลที่มีจริยธรรม และมีทักษะ ควำมรู้ ควำมเชี่ยวชำญ สอดคล้องกับสมรรถนะ
หลักของกรรมกำรรัฐวิสำหกิจตำมมำตรำ ๓๖ (๒) เป็นจ ำนวนไม่น้อยกว่ำสองเท่ำของจ ำนวนต ำแหน่ง
กรรมกำรรัฐวิสำหกิจที่จะต้องแต่งตั้ง เสนอต่อคณะกรรมกำรกลั่นกรองกรรมกำรรัฐวิสำหกิจ 

กรณีมีกรรมกำรไม่เพียงพอที่จะท ำหน้ำที่เป็นคณะกรรมกำรรัฐวิสำหกิจ ให้กระทรวง
เจ้ำสังกัดและส ำนักงำนด ำเนินกำรสรรหำบุคคลที่มีจริยธรรม และมีทักษะ ควำมรู้ ควำมเชี่ยวชำญ 
สอดคล้องกับสมรรถนะหลักของกรรมกำรรัฐวิสำหกิจตำมมำตรำ ๓๖ (๒) เสนอต่อคณะกรรมกำร
กลั่นกรองกรรมกำรรัฐวิสำหกิจเพ่ือด ำเนินกำรคัดเลือกต่อไป โดยให้แต่ละหน่วยงำนด ำเนินกำรเสนอ
ชื่อบุคคลไม่น้อยกว่ำจ ำนวนต ำแหน่งกรรมกำรรัฐวิสำหกิจที่จะต้องแต่งตั้ง 

กำรสรรหำบุคคลเพ่ือแต่งตั้งเป็นกรรมกำรรัฐวิสำหกิจตำมวรรคสองต้องด ำเนินกำร
โดยเร็ว ซึ่งอย่ำงน้อยต้องจัดให้มีกำรประกำศรับสมัครเป็นช่องทำงหนึ่งในกำรสรรหำ โดยให้เป็นไป
ตำมหลักเกณฑ ์วิธีกำร เงื่อนไข และระยะเวลำที่ส ำนักงำนก ำหนดโดยควำมเห็นชอบของ คนร. 
 

มำตรำ ๓๘  ให้คณะกรรมกำรกลั่นกรองกรรมกำรรัฐวิสำหกิจพิจำรณำเสนอรำยชื่อ
บุคคลที่สมควรจะได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมกำรในคณะกรรมกำรรัฐวิสำหกิจตำม (๑) ของบทนิยำมค ำว่ำ 
“รัฐวิสำหกิจ” ในมำตรำ ๓ ไม่เกินจ ำนวนต ำแหน่งกรรมกำรที่จะต้องแต่งตั้งต่อผู้มีอ ำนำจแต่งตั้งเพ่ือ
ด ำเนินกำรต่อไป 

เมื่อได้รับรำยชื่อบุคคลที่สมควรจะได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมกำรรัฐวิสำหกิจ ให้หน่วยงำน
ที่เกี่ยวข้องเสนอรำยชื่อบุคคลเพ่ือให้ผู้มีอ ำนำจแต่งตั้งพิจำรณำแต่งตั้งบุคคลเป็นกรรมกำรรัฐวิสำหกิจ
ให้แล้วเสร็จภำยในหกสิบวัน 

ในกรณีที่คณะกรรมกำรกลั่นกรองกรรมกำรรัฐวิสำหกิจไม่อำจเสนอรำยชื่อบุคคลที่
สมควรจะได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมกำรในคณะกรรมกำรรัฐวิสำหกิจได้ครบตำมจ ำนวนกรรมกำรที่จะต้อง
แต่งตั้งหรือผู้มีอ ำนำจแต่งตั้งด ำเนินกำรแต่งตั้งบุคคลเป็นกรรมกำรในคณะกรรมกำรรัฐวิสำหกิจไม่ครบ
ตำมจ ำนวนที่จะต้องแต่งตั้ง ให้ด ำเนินกำรตำมมำตรำ ๓๗ ต่อไป 
 

มำตรำ ๓๙  ให้กรรมกำรกลั่นกรองกรรมกำรรัฐวิสำหกิจได้รับค่ำตอบแทนตำมที่ 
คนร. ก ำหนด 
 

มำตรำ ๔๐  ให้รัฐวิสำหกิจจัดท ำรำยงำนกำรด ำเนินงำนประจ ำปีตำมหลักเกณฑ์ที่ 
คนร. ก ำหนด และน ำส่งให้แก่ส ำนักงำน พร้อมกับงบกำรเงินประจ ำปีและรำยงำนกำรสอบบัญชีของ
ผู้สอบบัญชีภำยในหนึ่งร้อยห้ำสิบวันนับแต่วันสิ้นปีบัญชี 

ในกำรรำยงำนกำรด ำเนินงำนประจ ำปีตำมวรรคหนึ่ ง ให้ รัฐวิสำหกิจเปิดเผย
สำระส ำคัญของรำยงำนต่อสำธำรณชนด้วย 

 

บทเฉพำะกำล 
   

 

มำตรำ ๔๑  ในวำระเริ่มแรก ให้คณะกรรมกำรนโยบำยรัฐวิสำหกิจที่จัดตั้งขึ้นตำม
ระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรีว่ำด้วยกำรก ำหนดนโยบำยและก ำกับดูแลรัฐวิสำหกิจ พ.ศ. ๒๕๕๗ 
ปฏิบัติหน้ำที่เป็น คนร. ตำมพระรำชบัญญัตินี้ จนกว่ำจะมี คนร. ตำมพระรำชบัญญัตินี้   ทั้งนี้ 



ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ - ๑๒ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

ให้ด ำเนินกำรสรรหำและแต่งตั้งกรรมกำรผู้ทรงคุณวุฒิตำมมำตรำ ๖ (๔) ให้แล้วเสร็จภำยในหนึ่งร้อย
แปดสิบวันนับแต่วันที่พระรำชบัญญัตินี้ใช้บังคับ 
 

มำตรำ ๔๒  ให้คณะอนุกรรมกำรกลั่นกรองกรรมกำรรัฐวิสำหกิจที่แต่งตั้งขึ้นโดย
ค ำสั่งของคณะกรรมกำรนโยบำยรัฐวิสำหกิจตำมระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรี ว่ำด้วยกำรก ำหนด
นโยบำยและก ำกับดูแลรัฐวิสำหกิจ พ.ศ. ๒๕๕๗ ยังคงปฏิบัติหน้ำที่ต่อไปจนกว่ำคณะกรรมกำร
กลั่นกรองกรรมกำรรัฐวิสำหกิจตำมพระรำชบัญญัตินี้ จะเข้ำรับหน้ำที่  โดยให้ด ำเนินกำรแต่งตั้ง
กรรมกำรรัฐวิสำหกิจตำมแนวทำงท่ีมีอยู่ในวันก่อนวันที่พระรำชบัญญัตินี้ใช้บังคับ 

ให้มติคณะรัฐมนตรีเกี่ยวกับแนวทำงกำรแต่งตั้งกรรมกำรรัฐวิสำหกิจที่มีอยู่ใน
วันก่อนวันที่พระรำชบัญญัตินี้ใช้บังคับ ยังคงใช้บังคับได้ต่อไปจนกว่ำจะมีกำรก ำหนดสมรรถนะหลัก
ของกรรมกำรรัฐวิสำหกิจตำมพระรำชบัญญัตินี้ขึ้นใช้บังคับ 
 

มำตรำ ๔๓  กำรประเมินผลกำรด ำเนินงำนของรัฐวิสำหกิจตำมระเบียบส ำนัก
นำยกรัฐมนตรี ว่ำด้วยกำรประเมินผลกำรด ำเนินงำนรัฐวิสำหกิจ พ.ศ. ๒๕๔๘ ที่อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร
ในวันก่อนวันที่พระรำชบัญญัตินี้ใช้บังคับ ให้ด ำเนินกำรต่อไปได้จนกว่ำจะแล้วเสร็จ 
 

มำตรำ ๔๔  บรรดำกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ประกำศ ข้อก ำหนด ค ำสั ่ง หรือ
มติคณะรัฐมนตรีเกี่ยวกับรัฐวิสำหกิจ แล้วแต่กรณี ที่ใช้บังคับอยู่ในวันก่อนวันที่พระรำชบัญญัตินี้
ใช้บังคับ ยังคงใช้บังคับได้ต่อไปเท่ำที่ไม่ขัดหรือแย้งกับพระรำชบัญญัตินี้จนกว่ำจะมีระเบียบหรือ
ประกำศในเรื่องนั้น ๆ ตำมพระรำชบัญญัตินี้ใช้บังคับ 

กำรด ำเนินกำรออกระเบียบหรือประกำศตำมวรรคหนึ่ง ให้ด ำเนินกำรให้แล้วเสร็จ
ภำยในหนึ่งปีนับแต่วันที่พระรำชบัญญัตินี้ใช้บังคับ หำกไม่สำมำรถด ำเนินกำรได้ ให้รัฐมนตรีรำยงำน
เหตุผลที่ไม่อำจด ำเนินกำรได้ต่อคณะรัฐมนตรีเพ่ือทรำบ 

ในกรณีที่ไม่อำจน ำบรรดำกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ประกำศ และข้อก ำหนดใด ๆ 
รวมทั้งค ำสั่งหรือมติคณะรัฐมนตรี เกี่ยวกับรัฐวิสำหกิจ แล้วแต่กรณี มำใช้บังคับในเรื่องใดได้ตำม
วรรคหนึ่ง กำรด ำเนินกำรของหน่วยงำนของรัฐในเรื่องนั้นให้เป็นไปตำมท่ี คนร. ก ำหนด 
 

มำตรำ ๔๕  บรรดำกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ค ำสั่ง หรือมติคณะรัฐมนตรีในเรื่องใดที่มี
อยู่ในวันก่อนวันที่พระรำชบัญญัตินี้ใช้บังคับ ที่อ้ำงถึงคณะกรรมกำรนโยบำยรัฐวิสำหกิจตำมระเบียบ
ส ำนักนำยกรัฐมนตรี ว่ำด้วยกำรก ำหนดนโยบำยและก ำกับดูแลรัฐวิสำหกิจ พ.ศ. ๒๕๕๗ ให้ถือว่ำกฎ 
ระเบียบ ข้อบังคับ ค ำสั่ง หรือมติคณะรัฐมนตรีในเรื่องนั้น อ้ำงถึง คนร. ตำมพระรำชบัญญัตินี้  ทั้งนี้ 
เท่ำท่ีไม่ขัดหรือแย้งต่อบทบัญญัติแห่งพระรำชบัญญัตินี้ 
 

มำตรำ ๔๖  ให้กระทรวงกำรคลัง ส ำนักงำน ส ำนักงำน ก.พ.ร. ส ำนักงำน ก.พ. 
ส ำนักงบประมำณ และหน่วยงำนอ่ืนที่เกี่ยวข้องร่วมกันจัดท ำโครงสร้ำงส ำนักงำน กรอบอัตรำก ำลัง
ข้ำรำชกำรและพนักงำนรำชกำร และก ำหนดงบประมำณ รวมทั้งกำรด ำเนินกำรอ่ืนใดอันจ ำเป็น เพ่ือรองรับ
กำรด ำเนินกำรตำมหน้ำที่และอ ำนำจของส ำนักงำนตำมพระรำชบัญญัตินี้ ภำยในหนึ่งร้อยแปดสิบวัน
นับแต่วันที่พระรำชบัญญัตินี้ใช้บังคับ 

 
 



ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ - ๑๓ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
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ผู้รับสนองพระบรมรำชโองกำร 

พลเอก ประยุทธ์  จันทร์โอชำ 

นำยกรัฐมนตรี 
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หมำยเหตุ :- เหตุผลในกำรประกำศใช้พระรำชบัญญัติฉบับนี้ คือ โดยที่รัฐวิสำหกิจเป็นกลไกของรัฐใน
กำรขับเคลื่อนเศรษฐกิจและกำรลงทุนของประเทศ รวมถึงเป็นผู้ให้บริกำรสำธำรณะแก่ประชำชน  
ดังนั้น ภำครัฐจ ำเป็นต้องมีกำรปฏิรูปกำรก ำกับดูแลและบริหำรรัฐวิสำหกิจ เพ่ือยกระดับประสิทธิภำพ
กำรด ำเนินงำนของรัฐวิสำหกิจให้เหมำะสมกับบริบทของเศรษฐกิจและสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป และ
สอดคล้องกับมำตรกำรที่เป็นที่ยอมรับในระดับสำกลซึ่งครอบคลุมถึงกำรก ำหนดบทบำท หน้ำที่ และ
ควำมรับผิดชอบของผู้ก ำหนดนโยบำย ผู้ก ำกับดูแลรัฐวิสำหกิจ ผู้ถือหุ้นในรัฐวิสำหกิจ และรัฐวิสำหกิจ
ให้ชัดเจน โดยกำรจัดตั้งคณะกรรมกำรนโยบำยรัฐวิสำหกิจเพ่ือก ำหนดเป้ำหมำย นโยบำยและทิศทำง
ในกำรพัฒนำรัฐวิสำหกิจในภำพรวมทั้งระบบ ตลอดจนให้มีกำรจัดท ำแผนพัฒนำรัฐวิสำหกิจและ
แนวทำงกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีเพ่ือเป็นช่องทำงในกำรส่งผ่ำนนโยบำยของภำครัฐไปยังรัฐวิสำหกิจ
ให้มีควำมชัดเจนและโปร่งใส รวมทั้งให้มีกำรเปิดเผยข้อมูลกำรประเมินผลกำรด ำ เนินงำน และ
กำรกลั่นกรองผู้มีควำมเหมำะสมในกำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรรัฐวิสำหกิจที่มุ่งเน้นประสบกำรณ์และ
ควำมรู้ควำมสำมำรถที่จ ำเป็นต่อกำรด ำเนินงำนของรัฐวิสำหกิจ อันน ำไปสู่สภำพแวดล้อมที่เอื้อต่อ
กำรจัดท ำบริกำรสำธำรณะที่มีคุณภำพให้แก่ประชำชนและขับเคลื่อนเศรษฐกิจอย่ำงมีประสิทธิภำพ 
เพ่ือให้เกิดกำรพัฒนำประเทศอย่ำงยั่งยืน  จึงจ ำเป็นต้องตรำพระรำชบัญญัตินี้ 
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ปุณิกำ/ธนบดี/จัดท ำ 
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ปริญสินีย์/ภำณุรุจ/ตรวจ 

๖ มิถุนำยน ๒๕๖๒ 
 


