
  
แบบฟอร์มการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (แบบวัด OIT) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

  

หมายเหตุ   1. กรุณาศึกษาคู่มือการประเมินคณุธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (OIT หน้า 36 – 52)   
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     2. www.ntplc.co.th / หัวข้อ “การเปิดเผยข้อมลูสาธารณะ”  
     3. กรุณาดาวน์โหลดแบบฟอร์ม OIT ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้ที่อินทราเน็ต             ศปท. NT              NT 2              ปี 2567 หัวข้อที่ 5 ITA  

หน้า 2 จาก 14 

 

O33 แบบฟอร์มรายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริต ประจ าปี พ.ศ. 2566 
  

ผลการด าเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ด าเนินการแต่ละโครงการ/
กิจกรรม 

ปัญหา/อุปสรรค 
(ไม่มีปัญหา/อุปสรรค 

ให้ระบุไม่มี) 

ข้อเสนอแนะ 
(ไม่มีข้อเสนอแนะ 

ให้ระบุไม่มี) 
1. แผนพัฒนาศักยภาพผู้ปฏิบัติงานเพื่อสร้างวัฒนธรรมสุจริต มีผลการด าเนินการ ดังนี้  

- ผู้บริหารระดับต้นและชมรม NT STRONG มีความรู้ความเข้าใจมาตรฐานทาง
จริยธรรม การแยกแยะประโยชน์ส่วนรวมและประโยชน์ส่วนตน ร้อยละ 88 

*งบประมาณแผนป้องกันการทุจรติ ปี 2566 ของ NT 
จ านวน 290,000.- บาท (ห้าแสนบาทถ้วน) และไดร้ับ
งบประมาณสนับสนุนโครงการ “NT STRONG โปร่งใส 
ไร้ทุจรติ” จากกองทุนส านักงาน ป.ป.ช. ปี 2566 
จ านวน 877,700 บาท 

ไม่ม ี ไม่ม ี

2. แผนส่งเสริมจริยธรรม มีผลการด าเนินการ ดังนี้ 
- กจญ. แต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมและเสริมสร้างจริยธรรมใน

องค์กร ที่ ต. 61 /2566 
- จัดกิจกรรม “ก้าวย่างอย่างยั่งยืนตามศาสตร์พระราชา” เนื่องใน “วันนวมินทรม

หาราช” 13 ตุลาคม 2566 

*งบประมาณแผนป้องกันการทุจรติ ปี 2566 ของ NT 
จ านวน 290,000.- บาท (ห้าแสนบาทถ้วน) และไดร้ับ
งบประมาณสนับสนุนโครงการ “NT STRONG โปร่งใส 
ไร้ทุจรติ” จากกองทุนส านักงาน ป.ป.ช. ปี 2566 
จ านวน 877,700 บาท 

ไม่ม ี ไม่ม ี

3. แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต มีผลการด าเนินการ ดังนี ้
- ผู้ปฏิบัติงานทุกสายงานมีความรู้ความเข้าใจและสามารถจัดท าแผนบริหารความ

เสี่ยงการทุจริต และขยายผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริตทุกโครงการ/
วงเงิน 

- NT ส่งแผนการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและรายงานผลหรือความคืบหน้า
การด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ปี 2566 ให้ ดศ. ได้ตาม
ก าหนดเวลา 

*งบประมาณแผนป้องกันการทุจรติ ปี 2566 ของ NT 
จ านวน 290,000.- บาท (ห้าแสนบาทถ้วน) และไดร้ับ
งบประมาณสนับสนุนโครงการ “NT STRONG โปร่งใส 
ไร้ทุจรติ” จากกองทุนส านักงาน ป.ป.ช. ปี 2566 
จ านวน 877,700 บาท 

ไม่ม ี ไม่ม ี
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ผลการด าเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ด าเนินการแต่ละโครงการ/
กิจกรรม 

ปัญหา/อุปสรรค 
(ไม่มีปัญหา/อุปสรรค 

ให้ระบุไม่มี) 

ข้อเสนอแนะ 
(ไม่มีข้อเสนอแนะ 

ให้ระบุไม่มี) 
4. แผนรณรงค์คุณธรรม จริยธรรม การป้องกันและต่อต้านการทุจริตผ่านกลไก NT 

STRONG มีผลการด าเนินการ ดังนี ้
- ผู้บริหารระดับผู้จัดการฝ่ายขึ้นไป จ านวน 129 คน มีความรู้ความเข้าใจใน

หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ร้อยละ 86 
- รณรงค์ค่านิยมสุจริต ระดับผู้จัดการส่วนขึ้นไป สายงาน น. และ ท. จ านวน 139 

คน ผ่ านชมรม NT STRONG ภายใต้กิจกรรม "STRONG Smart Capital 
Bangkok" คิดเป็นร้อยละ 92 

- NT STRONG สายงาน ภน. และ ภก. สามารถจัดกิจกรรมส่งเสริมค่านิยมสุจริต
ให้เยาวชนใน 3 ภาค/โรงเรียน (จ.ชุมพร จ.บุรีรัมย์ และ จ.เชียงใหม่) จ านวน 
270 คน โดยได้รับการสนับสนุนงบประมาณกองทุน ป.ป.ช. 

 

*งบประมาณแผนป้องกันการทุจรติ ปี 2566 ของ NT 
จ านวน 290,000.- บาท (ห้าแสนบาทถ้วน) และไดร้ับ
งบประมาณสนับสนุนโครงการ “NT STRONG โปร่งใส 
ไร้ทุจรติ” จากกองทุนส านักงาน ป.ป.ช. ปี 2566 
จ านวน 877,700 บาท 

ไม่ม ี ไม่ม ี

5. แผนเสริมสร้างความโปร่งใส (เปิดเผยรายงานงบประมาณ และการจัดซื้อจัดจ้าง)  มี
ผลการด าเนินการ ดังนี้ 
- ทุกสายงานเปิดเผยรายงานการใช้งบประมาณท าการ และงบประมาณลงทุน 

รายงานการจัดซื้อจัดจ้างเป็นประจ าทุกเดือน ผ่านเว็บไซต์สายงานหรือ Intranet 
NT  

- ผลคะแนน ITA ปี 2566 NT อยู่ในเกณฑ์ระดับ “ผ่าน” หรือ 85.56 คะแนน 
(ลดลงจากปี 2565 -6.24 คะแนน) 

 

*งบประมาณแผนป้องกันการทุจรติ ปี 2566 ของ NT 
จ านวน 290,000.- บาท (ห้าแสนบาทถ้วน) และไดร้ับ
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ผลการด าเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ด าเนินการแต่ละโครงการ/
กิจกรรม 

ปัญหา/อุปสรรค 
(ไม่มีปัญหา/อุปสรรค 

ให้ระบุไม่มี) 

ข้อเสนอแนะ 
(ไม่มีข้อเสนอแนะ 

ให้ระบุไม่มี) 
6. แผนเพิ่มประสิทธิภาพการจดัการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ มี

ผลการด าเนินการ ดังนี ้
- ผู้บริหารและพนักงานที่ท าหน้าที่ในกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

จ านวน 200 คน เข้าร่วมสัมมนาเชิงปฏิบัติการหลักสูตร “พัฒนาศักยภาพผู้บริหาร
สู่องค์กรคุณธรรมและโปร่งใส” 97.5% และผ่านเกณฑ์การประเมิน 100% 

- NT เผยแพร่ผลการด าเนินงานเรื่องร้องเรียนทุกไตรมาสและเปิดเผยข้อมูลสถิติ
เรื่องร้องเรียนทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปี 2566 บนเว็บไซต์หลัก 
(www.ntplc.co.th) และ Intranet NT 

*งบประมาณแผนป้องกันการทุจรติ ปี 2566 ของ NT 
จ านวน 290,000.- บาท (ห้าแสนบาทถ้วน) และไดร้ับ
งบประมาณสนับสนุนโครงการ “NT STRONG โปร่งใส 
ไร้ทุจรติ” จากกองทุนส านักงาน ป.ป.ช. ปี 2566 
จ านวน 877,700 บาท 

ไม่ม ี ไม่ม ี

7. แผนพัฒนาศักยภาพผู้ปฏิบัติงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต (Team 
and  Transparency) มีผลการด าเนินการ ดังนี้ 
- NT STRONG และบุคลากรที่เกี่ยวข้องในกระบวนการป้องกันและปราบปรามการ

ทุจริต จ านวน 200 คน อบรมหลักสูตร “การสืบสวน สอบสวนและการด าเนินงาน
ทางวินัยอย่างสร้างสรรค”์ มีความรู้ความเข้าใจกฎ ระเบียบ ขั้นตอนการเรื่อง
ร้องเรียนของบริษัท 

*งบประมาณแผนป้องกันการทุจรติ ปี 2566 ของ NT 
จ านวน 290,000.- บาท (ห้าแสนบาทถ้วน) และไดร้ับ
งบประมาณสนับสนุนโครงการ “NT STRONG โปร่งใส 
ไร้ทุจรติ” จากกองทุนส านักงาน ป.ป.ช. ปี 2566 
จ านวน 877,700 บาท 

ไม่ม ี ไม่ม ี
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