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O32 แบบฟอร์มแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปี พ.ศ. 2567 
งบประมาณของแผนป้องกันการทจุริต ปี 2567 จ านวน 500,000.- บาท (ห้าแสนบาทถ้วน) 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  เสริมสร้างจิตส านึกความตระหนัก และค่านิยมของผู้บริหารและพนักงานให้มีการด าเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล 

แผนงาน ตัวชี้วัด 
Q
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Q
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Q
3 

Q
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หน่วยงานรับผิดชอบ 

1. แผนเสริมสร้างความโปร่งใส
ตามแนวทาง ITA 

1. ผลการประเมิน ITA สูงกว่าค่าเฉลี่ยกลุ่มรัฐวิสาหกิจ หรือ 89 คะแนนขึ้นไป (ส านักงาน ป.ป.ช. (12)) 
2. จ านวนของขวัญของก านัลที่ไม่รับจากการปฏิบัติหน้าท่ี 0 ช้ิน (ส านักงาน ป.ป.ช. (5)) 

 
3. มีคู่มือการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตตามกฎหมายครอบคลุมกระบวนการด าเนินการเรื่องร้องเรียนการ

ทุจริตที่จ าเป็นต้องขอขยายระยะเวลาเกินกว่ากรอบเวลาปกติ ตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องก าหนด ไม่เกินร้อยละ 
20 (ส านักงาน ป.ป.ช. (20)) 

 
 
 
* 
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1.หน่วยงานที่ท าหน้าที่
ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต 
2. สายงาน ก. 
 

2. แผนส่งเสริมและขับเคลื่อน
คุณธรรม จรยิธรรม และการ
ต่อต้านทุจรติ 

1. จัดกิจกรรมเสริมสร้างบรรยากาศคุณธรรม จริยธรรม และการต่อต้านทุจริต อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง 
  

2. กิจกรรมเสริมสร้างประสิทธิภาพ การป้องกันการทุจริตเชิงรุกใน 4 พื้นที่ (เหนือ กลาง อิสาน และใต้ โดยใช้
หลักสูตรของส านักงาน ป.ป.ท.) 

3. สามารถจัดส่งรายงานตามมาตรฐานจริยธรรมให้ สคร. ภายในเดือนตุลาคม 2567  
4. ผ่านเกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม 
5. ความตระหนักรู้ถึงความส าคัญของการมีค่านิยมสุจริตในการปฏิบัติหน้าที่  ร้อยละ 85 ขึ้นไป (ส านักงาน ป.ป.ช. 

(7)) 
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หน่วยงานที่ท าหน้าที่ป้องกันและ
ปราบปรามการทุ จริ ต  และ       
สายงาน ก.  
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 บูรณาการหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและเพ่ิมประสิทธิภาพกลไกป้องกันการทุจริต 

แผนงาน ตัวช้ีวัด 
Q
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หน่วยงานรับผิดชอบ 

3. แผนสนับสนุนแนวร่วม
ต่อต้านคอร์รัปชันของ
ภาคเอกชนไทย (CAC) 
 

 

1. ได้รับ CAC Certified ภายในไตรมาสที่ 4 ปี 2567 
 

2. จัดกิจกรรมรณรงค์ส่งเสริมให้น ามาตรการควบคุมภายในที่เหมาะสมในการป้องกันการให้
สินบน ไปปรับใช้กับผู้ที่มีความเก่ียวข้องทางธุรกิจ(ส านักงาน ป.ป.ช. (11)) 

 
 
 
 
 
 

 
 
* 
 
 

 
 
 
 
 
 

* 
 
 
 
 
 

1. สายงาน ว. ศปท. สย. 
บก. สก. กจ. ปล. พพ.  
2. หน่วยงานที่ท าหน้าที่
ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต และ พพ. 

4. แผนบริหารความเสี่ยง
การทุจริต 

1. จ านวนพนักงานไม่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ฯ ร้อยละ 100 (ส านักงาน ป.ป.ช. (4)) 
 

2. ทบทวนค าสั่ง บมจ. โทรคมนาคมแห่งชาติ ที่ รค.4/2564 และสามารถเปิดใช้งานระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ เพ่ือสนับสนุนการด าเนินการตามค าสั่งฯ 
 

3. มีการประเมินความเสี่ยงการทุจริตก่อนการจัดซื้อจัดจ้างทุกโครงการ   ทุกวิธี (มติ CGSC ครั้ง
ที่ 2/2566 วันที่ 20 มีนาคม 2566) 
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หน่วยงานที่ท าหน้าที่ป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต 
สายงาน ว. ม. และ
หน่วยงานที่ท าหน้าที่ป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต 
รจญ.ทุกท่าน 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องปรามและปราบปรามการทุจริต 

แผนงาน ตัวช้ีวัด 
Q
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หน่วยงานรับผิดชอบ 

5. แผนพัฒนาศักยภาพ 
NT STRONG 
(หลักสูตรฝึกอบรมต้าน
ทุจริตศึกษาของ
ส านักงาน ป.ป.ช.)  
 

 

1. ความตระหนักรู้ถึงความส าคัญของการป้องกันและปราบปรามการทุจริตคอร์รัปชัน ร้อยละ 
85 ขึ้นไป(ส านักงาน ป.ป.ช. (3)) 

2. เข้าร่วมกิจกรรมการต่อต้านคอร์รัปชัน ประจ าปี อย่างน้อย 2 ครั้ง/ปี (ส านักงาน ป.ป.ช. (9)) 
 

3. NT STRONG สามารถจัดกิจกรรมส่งเสริมค่านิยมสุจริตเพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้อง
ปรามและปราบปรามการทุจริตในพ้ืนที่ใกล้เคียง โดยเฉพาะพ้ืนที่ของสายงาน น. ภน. และ ภก.  
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* 
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สก. 
 
หน่วยงานที่ท าหน้าที่ป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต 
สายงาน น. ภน. และ 
ภก. 
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