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หลักการและเหตุผล 

ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580) ไดกําหนดทิศทางการพัฒนาประเทศที่มุงเนนความโปรงใส   

และปลอดการทุจริต ภายใตยุทธศาสตรดานท่ี 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ โดยมี

เปาหมายหลักคือ “ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทุกภาคสวนมีสวนรวม ในการตอตาน

การทุจริต” ซึ่งสอดคลองกับหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) และหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือใหบรรลุ

เปาหมายดังกลาว แผนปฏิบัติการดานการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570)     

จึงถูกกําหนดข้ึนเพ่ือเปนเครื่องมือสําคัญในการแปลงแนวทางการพัฒนาของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 

ประเด็น (21) การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ สูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม 

บริษัท โทรคมนาคมแหงชาติ จํากัด (มหาชน) (NT) ในฐานะรัฐวิสาหกิจที่มีบทบาทสําคัญตอประเทศ 

ตระหนักถึงความจําเปนในการสรางองคกรที่โปรงใสและยั่งยืน จึงไดจัดทํา แผนปฏิบัติการดานจริยธรรมและปองกัน

การทุจริต ประจําป 2569 โดยปรับปรุงและพัฒนาใหสอดคลองและบูรณาการเขากับนโยบายระดับชาติและเกณฑ

มาตรฐานสากล ดังนี ้

 สอดคลองกับนโยบายระดับชาต ิ: ยุทธศาสตรชาติ 20 ป แผนแมบทฯ ประเด็น (21) แผนปฏิบัติการ

ดานการตอตานการทุจริตฯ ระยะที่ 2 และแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ระยะที่ 2 

 เปนไปตามเกณฑมาตรฐาน : เกณฑประเมินคุณธรรมและความโปรงใส (ITA) เกณฑประเมินผลการ

ดําเนินงานรัฐวิสาหกิจ (SE-AM) หมวด 1 ขอ 8 (จริยธรรม) และเกณฑประเมิน CAC (7 หมวด 71 ขอ) 

แผนปฏิบัติการฉบับนี้จัดทําขึ้นเพ่ือเปนกรอบการดําเนินงานดานคุณธรรม จริยธรรม และการปองกันการทุจริต

ขององคกร ใหบรรลุวัตถุประสงคหลักในการเสริมสรางวัฒนธรรมความซื่อสัตยสุจริต และ ยกระดับความโปรงใส

ขององคกรสูเกณฑระดับสูง โดย NT จะดําเนินการรายงานผลการขับเคลื่อนนโยบายตอตานทุจริตและคอรรัปชันตอ

คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการและการพัฒนาความยั่งยืน เปนรายไตรมาส เพ่ือใหเกิดการกํากับดูแลและบรรลุผล

สําเร็จตามเปาหมายท่ีกําหนดไว โดยแสดงความเชื่อมโยงของแผนงาน ดังนี ้
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วัตถุประสงค 

1. การเสริมสรางวัฒนธรรมสุจริต เพื่อสรางและปลูกฝงวัฒนธรรมความซื่อสัตยสุจริตแกบุคลากรทุกระดับในองคกร 

โดยการสงเสริมทัศนคติ คานิยม และพฤติกรรมท่ีมุงเนนการตอตานการทุจริตอยางจริงจัง พรอมทั้งสนับสนุน

การมีสวนรวมของพนักงานในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

2. การยกระดับธรรมาภิบาลและความโปรงใส เพ่ือยกระดับผลการประเมินดานคุณธรรมและความโปรงใส     

ในการดําเนินงาน (ITA) ใหอยูในเกณฑระดับสูง (ผาน, ผานดี, หรือผานดีเยี่ยม) อันเปนการสรางภาพลักษณ 

ที่นาเชื่อถือตามคานิยม I AM NT (TRUST พ่ึงพา ไววางใจได) และรักษามาตรฐานจริยธรรม 7 ประการ   

ขององคกร 

 

ยุทธศาสตรชาต ิ20 ป  
(พ.ศ. 2561 – 2580) 

แผนปฏิบัติการตอตานการทุจรติและประพฤติมิชอบ
ในภาครัฐวิสาหกจิ (พ.ศ. 2566 - 2570) 

ตามบันทึกขอตกลงความรวมมือ (MOU) 5 ฝาย

แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทจุริต 
ประจําป พ.ศ. 2567 – 2570 

แผนปฏิบัติการดานการสงเสรมิคุณธรรม
แหงชาต ิระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) 

(กระทรวงวัฒนธรรม)

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 
ประเด็น (21) การตอตานการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2566 – 2580) 

(ฉบับแกไขเพิ่มเติม)

แผนปฏิรูปประเทศดานการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

(ฉบับปรับปรุง)

- พ.ร.บ. วินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561  

- พ.ร.บ. วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561  

- พ.ร.บ. มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 

- เกณฑประเมินคณุธรรมและความโปรงใส (ITA)  

- เกณฑประเมินผลการดําเนินงานรัฐวิสาหกิจ (SE-AM) ดาน Core 

Business Enablers (หมวด 1 การกํากับดูแลที่ดี ขอ 8 จริยธรรม 

และ หมวด 5 การนําองคกรและการบริหารทุนมนุษย) 

- เกณฑประเมินตนเอง CAC 71 ขอ 

- เกณฑการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ดานที่ 3 การใชจาย

งบประมาณการจัดซื้อจัดจาง และการเปดเผยขอมูล 

- เกณฑการประเมินองคกรคุณธรรม 

- เจตนารมณ STRONG องคกรพอเพียงตานทุจรติ 

- 

แผนปฏิบัติการดานจริยธรรมและปองกันการทุจริต บริษัท โทรคมนาคมแหงชาติ จํากัด (มหาชน) 
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3. การพัฒนากลไกเฝาระวังและการบริหารจัดการที่ดี เพื่อสงเสริมและพัฒนากลไกการเฝาระวังการทุจริต    

โดยประยุกตใช โมเดล STRONG และหลักการ Good Governance เพ่ือสรางชองทางที่ปลอดภัยและ       

มีประสิทธิภาพในการมีสวนรวมเฝาระวังการทุจริต (Whistleblowers) ทั้งจากบุคลากรและเครือขาย 

4. การดําเนินการตามมาตรฐานและหลักเกณฑที่เก่ียวของ เพ่ือให NT มีการดําเนินงานดวยความโปรงใสและ

เปนไปตามหลักเกณฑการประเมินที่สําคัญและเกี่ยวของทั้งหมด อาทิ เกณฑประเมิน ITA, เกณฑประเมิน 

CAC (7 หมวด 71 ขอ), เกณฑประเมิน SE-AM หมวด 1 การกํากับดูแลที่ดี ขอ 8 จริยธรรม เกณฑประเมิน

ความเสี่ยงการทุจริต ดานที่ 3 การใชจายงบประมาณการจัดซื้อจัดจาง และเกณฑประเมินองคกรคุณธรรม 

5. การสรางเครือขายสังคมที่ไมทนตอการทุจริต เพื่อประสานความรวมมือและสรางเครือขายกับทุกภาคสวน  

ในการปองกันการทุจริต และรวมกันขับเคลื่อนการสรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริตอยางยั่งยืน 

การดําเนินงาน 

สวนจริยธรรมและปองกันการทุจริต จัดทําแผนปฏิบัติการดานจริยธรรมและปองกันการทุจริต ประจําป 2569 

ใหสอดคลองกับ แผนปฏิบัติการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐวิสาหกิจ (พ.ศ. 2566 - 2570) 

ฉบับปรับปรุงแกไข พ.ศ. 2567 และ แผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 

2570) โดยใช SIPOC Model เพ่ือสนับสนุนและขับเคลื่อนการดําเนินงานใหบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมาย

ยุทธศาสตรชาติ 20 ป ดังนี ้

S : Suppliers 

(ผูสงมอบขอมูล) 

I : Inputs 

(ขอมูลนําเขา/เกณฑ) 

P : Process 

(กระบวนการ/มาตรการ) 

O : Outputs 

(ผลลัพธ/ตัวช้ีวัด) 

C : Customers 

(ผูรับผลลัพธ/ผูมีสวนไดสวนเสยี) 

1. สํานักงาน ป.ป.ช. 1. เกณฑประเมิน ITA 1. ตัวชี้วัด ITA เกณฑผาน 

85 คะแนน 

1. NT มีคะแนน ITA       

สูงกวาคาเฉลี่ยกลุม

รัฐวิสาหกิจ 

คณะกรรมการบริษัทกรรมการ

ผูจัดการใหญ ผูบริหาร พนักงาน 

ลูกจาง และผูมีสวนไดสวนเสีย

ทุกกลุม 
 

2. แผนปฏิบัตกิารตอตาน

การทุจริตฯ รัฐวิสาหกิจ 

(พ.ศ. 2566-2570) 

2. ดําเนินการตามแผนฯ      

9 ตัวชี้วัดหลัก เพ่ือวัด

ความกาวหนาในแตละป 

2. NT รายงานผลในระบบ 

SE-NACC Plan        

ทุกไตรมาส 
 

3. เจตนารมณ STRONG 

องคกรพอเพียงตาน

ทุจริต 

3. พัฒนากลไกเฝาระวัง     

การทุจริต 

(Whistleblowers) และ

เสริมสราง NT STRONG 

3. NT มีการเฝาระวัง

ทุจริตและมีเครอืขาย 

ทั้งภายในและภายนอก

ที่เขมแข็ง 

2. สํานักงาน ป.ป.ท. 1. เกณฑการประเมินความ

เสี่ยงการทุจริต (CRA) 

1. ประเมินความเสี่ยงการ

ทุจริตและรายงานผล 

(ดานท่ี 3: การใชจาย

งบประมาณ/จัดซื้อ     

จัดจาง) 

1. NT รายงานแผนและ

ผลการดําเนินงาน    

ในระบบ CRA ของ

สํานักงาน ป.ป.ท.    

ทันตามกรอบเวลา 

คณะกรรมการบริษัท กรรมการ

ผูจัดการใหญ ผูบริหาร พนักงาน 

และคูคาของ NT 
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S : Suppliers 

(ผูสงมอบขอมูล) 

I : Inputs 

(ขอมูลนําเขา/เกณฑ) 

P : Process 

(กระบวนการ/มาตรการ) 

O : Outputs 

(ผลลัพธ/ตัวชี้วัด) 

C : Customers 

(ผูรับผลลัพธ/ผูมีสวนไดสวนเสีย) 
 

2. ขอกําหนดการเปดเผย

ขอมูลตามเกณฑ CRA 

2. จัดทําแผนบริหารความ

เสี่ยงการทุจริตและ

เปดเผยแผนและผลบน

เวบ็ไซตหลักของหนวยงาน 

2. มีการเปดเผยแผนและ

ผล CRA บน 

www.ntplc.co.th 

ครบถวนตามกรอบเวลา 

 

3. สคร. 1.  เกณฑประเมิน SE-AM 

หมวด 1 ขอ 8 

(จริยธรรม) 

1.  รักษาและยกระดับ

คะแนนประเมินดาน

จริยธรรม 

1. คะแนน SE-AM หมวด 1 

ขอ 8 อยูในระดับสูงอยาง

ตอเนื่อง (เชน 3.0000 

ภายในป 2570) 

คณะกรรมการบริษัท ผูบริหาร 

พนักงาน และผูมีสวนไดสวนเสีย

ทุกกลุม 

 
2.  พ.ร.บ. มาตรฐานทาง

จริยธรรม พ.ศ. 2562 

2. รายงานผลการ

ดําเนินการตาม

มาตรฐานทางจริยธรรม 

2. NT สงผลประเมินให 

สคร. ผานระบบสํานักงาน 

ก.พ. ภายในกําหนดเวลา 

 

4. Thai CAC 1.  เกณฑประเมิน CAC 7 

หมวด 71 ขอ 

1.  รักษามาตรฐานการ

ดําเนินงานตามเกณฑ 

CAC และยื่นตอการ

รับรองฯ ในป 2570 

1. มีการรายงานผลการ

ทบทวนนโยบายตอตาน

ทุจริตและคอรรัปชันตอ

คณะกรรมการบริษัท 

อยางนอยปละ 1 ครั้ง 

หรือเม่ือมีการ

เปลี่ยนแปลงสําคัญ 

คณะกรรมการบริษัท ฝาย

จัดการ พนักงาน บริษัทยอย    

คูคา และลูกคาทุกประเภท 

5.  กระทรวงดิจิทัล

เพื่อเศรษฐกิจและ

สังคม (ดศ.) 

1.  การประเมินองคกร

คุณธรรม 

1.  ดําเนินงานเพ่ือผาน

เกณฑประเมินองคกร

คุณธรรมที่ ดศ. กําหนด 

1. NT เปนองคกรคณุธรรม

ในระดับที่ดีขึ้น (ระดับ

สงเสริมระดับพัฒนา หรือ

ระดับตนแบบ) 

กรรมการผูจัดการใหญ ผูบริหาร 

พนักงาน และลูกจาง 

 

ศปท.ดศ. 
 

2.  แผนปฏิบัติการสงเสริม

คุณธรรม พ.ศ. 2567 – 

2570 

2.  จัดทํารายงานการ

ตอตานทุจริตฯ และการ

สงเสริมจริยธรรม/

คุณธรรมตามแผนฯ 

2. NT สงรายงานผลการ

ดําเนินงานประจําปให 

ดศ. ไดตามกรอบเวลาที่

กําหนด 
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สวนจริยธรรมและปองกันการทุจริต บริษัท โทรคมนาคมแหงชาติ จาํกัด (มหาชน) 
23 December 2025  

 

เปาหมายยุทธศาสตรการสงเสริมคุณธรรมและปองกันการทุจริต NT ป พ.ศ. 2570 

“ลดคดี หรือการลงโทษทางวินัยเรื่องการทุจริต ประพฤติมิชอบและการฝาฝนทางจริยธรรม 70%  

จากคาเฉลี่ยป 2564 – 2568” 
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สวนจริยธรรมและปองกันการทุจริต บริษัท โทรคมนาคมแหงชาติ จาํกัด (มหาชน) 
23 December 2025  

 

แผนปฏิบัติการดานจริยธรรมและปองกันการทุจริต ประจําป 2569 ของบริษัท โทรคมนาคมแหงชาติ จํากัด 

(มหาชน) ประกอบดวย 3 ยุทธศาสตร 6 แผนงาน  

ยุทธศาสตรที่ 1 เสริมสรางจิตสํานึกและปลูกฝงคานิยมการดําเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล 

เปาหมาย  บุคลากรมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตยสุจริตและยึดม่ันในหลักธรรมาภิบาลอยางเครงครัด 

1. แผนยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน (ITA) 

2. แผนสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการตอตานทุจริต 

ยุทธศาสตรที่ 2  บูรณาการหนวยงานท่ีเกี่ยวของและเพ่ิมประสิทธิภาพกลไกปองกันการทุจริต 

เปาหมาย  NT มีระบบการบริหารจัดการดานการปองกันการทุจริตท่ีเปนมาตรฐาน มีความโปรงใส และสามารถ 

   บริหารความเสี่ยงไดอยางมีประสิทธิภาพ 

3. แผนการประเมินและบริหารความเสี่ยงการทุจริต 

4. แผนเสริมสรางความโปรงใสดานการบริหารงบประมาณและการจัดซื้อจัดจาง 

5. แผนปองกันความขัดแยงทางผลประโยชน 

ยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาศักยภาพและเสริมสรางความเขมแข็งของเครือขายในการปองกันการทุจริต 

เปาหมาย  NT STRONG และเครือขายผูเฝาระวังมีความเขมแข็งและมีศักยภาพในการเปนกลไกหลักเพื่อปองกัน 

   และปองปรามการทุจริตขององคกร 

6. แผนพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ NT STRONG  

โดยมีรายละเอียดดังนี้
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สวนจริยธรรมและปองกันการทุจรติ บริษัท โทรคมนาคมแหงชาติ จาํกัด (มหาชน) 
23 December 2025  

ยุทธศาสตรท่ี 1 เสริมสรางจิตสํานึกและปลูกฝงคานิยมการดําเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล 

เปาหมาย บุคลากรมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตยสุจริตและยึดม่ันในหลักธรรมาภิบาลอยางเครงครัด 

แผนงาน/แนวทางการดําเนนิงาน ตัวช้ีวัด Q1 Q2 Q3 Q4 
งบประมาณ 

(บาท) 

หนวยงาน

รับผิดชอบ 

1. แผนยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส         

   ในการดําเนินงาน (ITA) 

1.1 จัดกิจกรรมประกาศนโยบายการขับเคลื่อน 

โครงการประเมิน ITA และนโยบาย No Gift 

Policy ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

1.2 ทบทวน/ปรับปรุงกระบวนการที่เก่ียวของกับ

ตัวชี้วัด ITA โดยเนนการลดชองวางความเสี่ยง 

(Gap Analysis) 

1.3 ชี้แจงเกณฑประเมิน ITA ประจําป 2569 

และกําหนดสวนงานผูรับผิดชอบการ

ดําเนินงาน OIT IIT และ EIT  

1.4 จัดกิจกรรมใหความรูการประเมิน ITA 

ใหกับบุคลากร และดําเนินการสํารวจ ITA 

ทั้งในสวนของ OIT IIT และ EIT  

1.5 วิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและ 

ความโปรงใสในการดําเนินงาน (ITA)  

ผลประเมิน ITA ประจําป 2569 

ของ NT ผานเกณฑการประเมิน 

85 คะแนนขึ้นไป ทุกตัวชี้วัด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

* 

 

 

* 

 

 

* 

 

 

* 

 

 

 

 

* 

 

 

 

 

 

* 

 

 

 

 

* 

 

 

 

 

 

* 

 

 

 

 

* 

 

 

 

 

 

* 

 

 

* 

100,000 - กจญ. และ    

สวนงานขึ้นตรง 

- รจญ.ทุกสายงาน 

- กกบ. (Owner) 
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สวนจริยธรรมและปองกันการทุจรติ บริษัท โทรคมนาคมแหงชาติ จาํกัด (มหาชน) 
23 December 2025  

แผนงาน/แนวทางการดําเนนิงาน ตัวช้ีวัด Q1 Q2 Q3 Q4 
งบประมาณ 

(บาท) 

หนวยงาน

รับผิดชอบ 

2. แผนสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และ         

   การตอตานทุจริต 

2.1 ชี้แจงเกณฑประเมินองคกรคุณธรรม 

ประจําป 2569 รจญ. สายงานมอบหมาย

สวนงานรับผิดชอบ 

2.2 ศึกษา ดูงานและแลกเปลี่ยนประสบการณ

การดําเนินงานสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

และการตอตานทุจริตกับหนวยงานตาง ๆ 

2.3 ทุกสายงานดําเนินการตามเกณฑประเมิน

องคกรคุณธรรมและรายงานผลการดําเนิน 

งานตามแผนไตรมาส 

2.4 จัดกิจกรรมรณรงค และใชสื่อประชาสัมพันธ

เพ่ือสรางความตระหนักรูและปลูกฝง

วัฒนธรรมความซื่อสัตยสุจริตตามมาตรฐาน

ทางจริยธรรม NT   

2.5 รายงานผลการดําเนินการตามมาตรฐาน

ทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรมขอกําหนด

จริยธรรม และกระบวนการรักษาจริยธรรม 

ประจําปงบประมาณ  

2.6 ทบทวนคูมือจริยธรรมจรรยาบรรณ 

 

 

1. NT ผานเกณฑประเมินองคกร

คุณธรรมประจําป 2569 โดย

ไดรับผลการจัดระดับเปนองคกร

คุณธรรมตนแบบ จากกระทรวง 

ดศ. 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. NT สงรายงานผลประเมินการ

ดําเนินงานตามเกณฑ SE-AM 

และ พ.ร.บ. มาตรฐานทาง

จริยธรรม ไดตามกรอบเวลาที่ 

สคร. กําหนด 

 

* 

 

 

* 

 

 

* 

 

 

* 

 

 

 

 

 

 

 

 

* 

 

 

* 

 

 

* 

 

 

 

 

* 

 

 

* 

 

 

* 

 

 

 

 

 

 

 

* 

 

 

 

 

 

 

* 

 

 

 

* 

150,000 - กจญ. และ    

สวนงานขึ้นตรง 

- รจญ.ทุกสายงาน 

- กกบ. (Owner) 
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สวนจริยธรรมและปองกันการทุจรติ บริษัท โทรคมนาคมแหงชาติ จาํกัด (มหาชน) 
23 December 2025  

 

ยุทธศาสตรท่ี 2  บูรณาการหนวยงานท่ีเกี่ยวของและเพิ่มประสิทธิภาพกลไกปองกันการทุจริต 

เปาหมาย   NT มีระบบการบริหารจัดการดานการปองกันการทุจริตที่เปนมาตรฐาน มีความโปรงใส และสามารถบริหารความเสี่ยงไดอยางมีประสิทธิภาพ 

แผนงาน/แนวทางการดําเนนิงาน ตัวช้ีวัด Q1 Q2 Q3 Q4 
งบประมาณ 

(บาท) 

หนวยงาน

รับผิดชอบ 

3. แผนการประเมินและบริหารความเสี่ยงการทุจริต 

3.1  ชี้แจงเกณฑการดําเนินงานของสํานักงาน 

ป.ป.ท. ใหแกทุกหนวยงานรับทราบและ

เขาใจ  

3.2  คัดเลือกโครงการที่มีความเสี่ยงสูง จํานวน 

1 โครงการ ตามเกณฑที่สํานักงาน ป.ป.ท. 

กําหนด  

3.3  แจงหนวยงานเจาของโครงการที่ถูกคัดเลือก 

ใหจัดทําแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการ

ทุจริต และบริหารโครงการ 

3.4  ติดตามและรายงานผลการดําเนินงานให

สํานักงาน ป.ป.ท. ทราบตามกําหนดเวลา 

NT สงแผนบริหารความเสี่ยง    

การทุจริตและรายงานผลการ

ดําเนินงานใหสํานักงาน ป.ป.ท.  

ไดตามกําหนดเวลา 

 

 

* 

 

 

* 

 

 

* 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

* 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

* 

50,000 - รจญ.ทุกสายงาน 

- สวนงานขึ้นตรง 

กจญ. 

- กกบ. (Owner) 
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สวนจริยธรรมและปองกันการทุจรติ บริษัท โทรคมนาคมแหงชาติ จาํกัด (มหาชน) 
23 December 2025  

แผนงาน/แนวทางการดําเนนิงาน ตัวช้ีวัด Q1 Q2 Q3 Q4 
งบประมาณ 

(บาท) 

หนวยงาน

รับผิดชอบ 

4. แผนเสริมสรางความโปรงใสดานการบริหาร 

   งบประมาณและการจัดซื้อจัดจาง 

4.1 ชี้แจงหลักการและกําหนดการการรายงาน เรื่อง 

การใชงบประมาณ และ การบริหารความเสี่ยงการ

ทุจริต การจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุ กับ 

ทุกหนวยงาน 

4.2 ทุกสวนงานนําเสนอ แผนการบริหารความเสี่ยง

การทุจริต การจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุ 

4.3 สายงานและสวนงานขึ้นตรงกรรมการผูจัดการใหญ 

เปดเผยรายงานผานเว็บไซตสายงาน หรือ 

Intranet NT เปนประจําทุกเดือน ดังนี้ 

1) รายงานการใชงบประมาณทําการ 

2) รายงานการใชงบประมาณลงทุน  

3) รายงานการบริหารความเสี่ยงการทุจริต 

การจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุ 

ทุกสายงานและสวนงานขึ้นตรง

กรรมการผูจัดการใหญ เปดเผย

รายงานผานเว็บไซตสายงาน หรือ 

Intranet NT อยางโปรงใส เปน

ปจจุบัน และดําเนินการเปนประจํา

ทุกเดือน (ปจจุบัน NT มรีะบบ SAP 

และ ระบบ PO NET เปนตน) 

 

* 

 

 

 

* 

 

* 

 

* 

 

 

 

 

 

* 

 

* 

 

 

 

 

 

* 

 

* 

 

 

 

 

 

* 

- - รจญ.ทุกสายงาน 

- สวนงานขึ้นตรง 

กจญ. 

 

ไม่ใช้งบประมาณ
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แผนงาน/แนวทางการดําเนนิงาน ตัวช้ีวัด Q1 Q2 Q3 Q4 
งบประมาณ 

(บาท) 

หนวยงาน

รับผิดชอบ 

5. แผนปองกันความขัดแยงทางผลประโยชน 

    5.1 สรางการรับรูและความเขาใจในการปฏิบัต ิ

ตามคําสั่งฯ และการใชงานระบบสนับสนุน 

    5.2 เปดใชงานระบบสนับสนุนการรายงาน    

การปองกันความขัดแยงทางผลประโยชน 

    5.3 รายงานความขัดแยงทางผลประโยชนตอ

กรรมการผูจัดการใหญ พรอมสําเนาให

หนวยงานตรวจสอบ 

บุคลากร NT ไมมีความขัดแยง 

ทางผลประโยชนสวนตนกับ 

ผลประโยชนสวนรวม 

* 

 

* 

* * * 

 

 

 

* 

50,000 - กจญ. และ    

สวนงานขึ้นตรง 

- รจญ.ทุกสายงาน 

- กลุม ทท. และ บ. 

(Owner) 
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ยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาศักยภาพและเสริมสรางความเขมแข็งของเครือขายในการปองกันการทุจริต 

เปาหมาย NT STRONG และเครือขายผูเฝาระวังมีความเขมแข็งและมีศักยภาพในการเปนกลไกหลักเพื่อปองกันและปองปรามการทุจริตขององคกร 

แผนงาน/แนวทางการดําเนนิงาน ตัวช้ีวัด Q1 Q2 Q3 Q4 
งบประมาณ 

(บาท) 

หนวยงาน

รับผิดชอบ 

6. แผนพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ NT STRONG 

6.1 จัดกิจกรรมสงเสริมความเขมแข็งของชมรม   

     NT STRONG ตามแผนงาน/โครงการ  

6.2 ชมรม NT STRONG เขารวมกิจกรรม

สงเสริมคุณธรรม จริยธรรมและตอตาน   

การทุจริต กับองคกรภาคเีครือขายภายนอก  

 

1. จัดกิจกรรมสําเร็จตามแผนและ

กรอบเวลาที่กําหนด 

2. เขารวมกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม 

จริยธรรม และตอตานการทุจริต 

กับองคกรภาคีเครือขายภายนอก 

ประจําป  

* 

 

 

 

 

* 

 

* 

* 

 

* 

 

 

* 

330,000 - ชมรม NT STRONG 

ตามคําสั่ง บมจ. 

โทรคมนาคม

แหงชาติ ที่ 

ต.134/2567  

- กกบ. (Owner) 

 

*แผนปฏิบัติการดานจริยธรรมและปองกันการทุจริต ประจําป 2569 ใชงบประมาณทําการ ประจําป 2569 ของ จกกบ. จํานวน 680,000.- บาท (หกแสนแปดหมื่นบาทถวน)
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ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 

1. ยกระดับความเชื่อมั่นและภาพลักษณของ NT ใหมีภาพลักษณท่ีโดดเดนในดานคุณธรรม ความโปรงใส 

และความรับผิดชอบ ซึ่งชวยเสริมสรางความนาเชื่อถือและความไววางใจจากผูมีสวนไดสวนเสียทุกภาคสวน 

นําไปสูผลการประเมิน ITA ที่สูงข้ึน และผานเกณฑการประเมิน 85 คะแนนข้ึนไปทุกตัวชี้วัด 

2. เสริมสรางวัฒนธรรมความซื่อสัตยสุจริตที่เขมแข็ง โดยบุคลากรทุกระดับมีการยึดมั่นในคานิยมที่ถูกตอง

ตามมาตรฐานจริยธรรมขององคกร และมีสวนรวมในการตอตานการทุจริตอยางจริงจัง ทําใหเกิด

สภาพแวดลอมการทํางานท่ีมีคุณภาพ 

3. ลดความเสี่ยงและเพ่ิมประสิทธิภาพในการดําเนินงาน ชวยลดโอกาสเกิดการทุจริตและขอผิดพลาด       

ในการตัดสินใจ สงผลใหการบริหารจัดการงบประมาณเปนไปอยางโปรงใสและมีประสิทธิภาพสูงสุด 

4. พัฒนากลไกการเฝาระวังที่มีประสิทธิภาพ มีชองทางการเฝาระวังการทุจริตที่ปลอดภัยและไดมาตรฐาน 

(Whistleblowers) สอดคลองกับโมเดล STRONG ซึ่งสงเสริมการมีสวนรวมของพนักงานและเครือขาย 

ในการรักษาผลประโยชนขององคกร 

5. สรางความรวมมือกับเครือขายภายนอกในการปองกันการทุจริต เพื่อสังคมที่ไมทนตอการทุจริต ซึ่งเปน  

การแสดงความรับผิดชอบตอสังคมและมีสวนรวมในการขับเคลื่อนการสรางสังคมที่ปฏิเสธการทุจริต  

อยางยั่งยืน 

 

 

-------------------------------------------------------- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 






