
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

การประเมินจริยธรรมเจาหนาที่ของรัฐ 

ของ  

บริษัท โทรคมนาคมแหงชาติ จํากดั (มหาชน)  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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แบบฟอรมการรายงานผลการนําการประเมินจริยธรรม 

ไปใชในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

วัตถุประสงค  

แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงคเพ่ือใหหนวยงานของรัฐรายงานการนําผลการ

ประเมินจริยธรรมไปใชในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายใน

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมิน

สมรรถนะ หรือ การปฏิบัติราชการ หรือการแตงต้ัง โอน ยาย เลื่อนตําแหนง หรือการพัฒนา หรือการสอบ

วัดความเขาใจเก่ียวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เปนตน  

ช่ือหนวยงาน/สวนราชการ     บริษัท โทรคมนาคมแหงชาติ จํากัด (มหาชน) 

ปงบประมาณ      พ.ศ. 2566 (ดําเนินงานตามปปฏิทิน) 

วัน/เดือน/ป ท่ีรายงาน    18 เมษายน 2566  

ประมวลจริยธรรมท่ีหนวยงานใชดําเนินการภายในหนวยงาน 

ช่ือประมวลจริยธรรม  

ประมวลจริยธรรมสําหรับผูบริหารและพนักงานรัฐวิสาหกิจ ประกาศ ณ วันท่ี 13 สิงหาคม 2564 

URL ที่เผยแพร https://www.ntplc.co.th/about-nt/code-of-ethics 

      หัวขอ ประมวลจริยธรรมสําหรับผูบริหารและพนักงานรัฐวิสาหกิจ พ.ศ. 2564

ขอกําหนดจริยธรรมท่ีหนวยงานใชดําเนินการภายในหนวยงาน (ถามี) 

ช่ือขอกําหนดจริยธรรม  

ประมวลจริยธรรม/ขอกําหนดจริยธรรม บริษัท โทรคมนาคมแหงชาติ จํากัด (มหาชน) 
URL ที่เผยแพร  https://www.ntplc.co.th/about-nt/code-of-ethics 

  หัวขอ ขอกําหนดจริยธรรม NT พ.ศ. 2565

ช่ือการดําเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมท่ีนําไปใชในการบริหารทรัพยากรบุคคล 

การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน 

บริษัท โทรคมนาคมแหงชาติ จํากัด (มหาชน) มีการนําการประเมินจริยธรรมไปใชในกระบวนการ

ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน โดยในป 2566 ไดมีการประเมินผลการปฏิบัติงานประจําป 2565 

ซ่ึงเปนไปตามคําสั่ง NT ท่ีรค.8/2565 เรื่อง การประเมินผลการปฏิบัติงาน ประจําป 2565 ท่ีมีการกําหนดให

การมีคุณธรรม ความรับผิดชอบ (Responsibility and Integrity) เปนปจจัยหนึ่งสําหรับการประเมิน

พฤติกรรมหรือทักษะความสามารถสําหรับผูบริหารและพนักงานทุกระดับ และมีการนําผลการประเมิน

พฤติกรรมทางจริยธรรมไปใชประกอบการพิจารณาในการข้ึนเงินเดือนประจําปโดยเปนไปตามคําสั่ง NT ท่ี รค.

2/2565 หมวด 2 หลักเกณฑการข้ึนเงินเดือนประจําป ขอ 2.6 การข้ึนเงินเดือนพนักงาน ใหผูบังคับบัญชาหรือ

ผูท่ีไดรับมอบหมายพิจารณาจากผลการประเมินผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัด (Key Performance 

Indicators : KPIs) และพฤติกรรมหรือทักษะความสามารถ (Competency) โดยดําเนินการในระบบ 

ข้ึนเงินเดือนและผูบังคับบัญชาตนสังกัด ตามสายการบังคับบัญชาหรือผูท่ีไดรับมอบหมายเปนผูพิจารณาและ

บันทึก 
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1. ข้ันตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีไดนําผลการประเมินพฤติกรรมไปใชประกอบการ

ดําเนนิงาน 

1.1 บริษัท โทรคมนาคมแหงชาติ จํากัด (มหาชน) กําหนดแผนแมบทดานบริหารทรัพยากรบุคคล 

(HR Master Plan) ป 2566 - 2570 โดยมีวัตถุประสงค ดังนี้ 

1) เพ่ือเพ่ิมศักยภาพของบุคลากรสูความเปนเลิศดานดิจิทัลและนวัตกรรมเพ่ือรองรับธุรกิจในอนาคต

2) ยกระดับการบริหารและพัฒนาบุคลากรเพ่ือมุงสูความเปนองคกรท่ีมีสมรรถนะสูงและมีธรรมาภิบาล

3) ปรับเปลี่ยนวัฒนธรรมการทํางานเพ่ือมุงสูการเปนองคกรดิจิทัลและนวัตกรรม

4) ปรับบทบาทการดําเนินงานดาน HR ใหเปนหุนสวนทางธุรกิจ (Strategic Partner) กับ

หนวยงานภายในองคกร 

 1.2 กําหนดแผนงานและเปาหมาย ระยะสั้น ระยะกลาง ระยะยาว เพ่ือดําเนินกิจกรรมดานการ

บริหารทรัพยากรบุคคลภายใตแผนงานใหเกิดประสิทธิภาพ และเพ่ิมศักยภาพของบุคลากรเพ่ือรองรับการ

เปลี่ยนแปลงทุกดาน  

1.3 มีการกําหนดแผนเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรและประสบการณท่ีดีแกพนักงาน โดยนํา

ประมวลจริยธรรมประมวลจริยธรรมสําหรับผูบริหารและพนักงานรัฐวิสาหกิจ ประกาศ ณ วันท่ี 13 สิงหาคม 

2564 ประกอบกับประมวลจริยธรรม/ขอกําหนดจริยธรรม บริษัท โทรคมนาคมแหงชาติ จํากัด (มหาชน) 

ประกาศ ณ วันท่ี 2 มิถุนายน 2565 โดยมีกลไกและการบังคับใชประมวลจริยธรรม พรอมกับกําหนด

พฤติกรรมทางจริยธรรมของขาราชการ และกําหนดพฤติกรรมตามคานิยม NT (IAMNT) ซ่ึงประกอบดวย  
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1.4 มีการกําหนดใหการมีคุณธรรม ความรับผิดชอบ (Responsibility and Integrity) เปนปจจัย

หนึ่งสําหรับการประเมินพฤติกรรมหรือทักษะความสามารถสําหรับผูบริหารและพนักงานทุกระดับ และมีการ

นําผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใชประกอบการพิจารณาในการข้ึนเงินเดือนประจําป โดยเปนไป

ตามคําสั่ง NT ท่ี รค.2/2565 หมวด 2 หลักเกณฑการข้ึนเงินเดือนประจําป ขอ 2.6 การข้ึนเงินเดือนพนักงาน 

ใหผูบังคับบัญชาหรือผูท่ีไดรับมอบหมายพิจารณาจากผลการประเมินผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัด (Key 

Performance Indicators : KPIs) และพฤติกรรมหรือทักษะความสามารถ (Competency) โดยดําเนินการ

ในระบบข้ึนเงินเดือนและผูบังคับบัญชาตนสังกัดตามสายการบังคับบัญชาหรือผู ท่ีไดรับมอบหมายเปน 

ผูพิจารณาและบันทึก 

1.5 มีการกําหนดโครงการเตรียมความพรอมเพ่ือพัฒนาบุคลากรกอนเขาสูตําแหนงโทรศัพทจังหวัด 

Smart CEO นอย โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือพัฒนาศักยภาพผูชวยโทรศัพทจังหวัดใหมีความพรอม ความสามารถ 

ความเขาใจในการปฏิบัติงาน หลักการบริหารท่ีเก่ียวของ และพฤติกรรมท่ีดีในการวางตนในตําแหนงท่ีสูงข้ึนได

อยางเหมาะสม 

1.6 มีการกําหนดโครงการจิตอาสาเราทําความดีดวยหัวใจ มีวัตถุประสงคในการสรางทัศนคติของ

บุคลากรใหมีความเสียสละ ปลูกฝงคานิยมสุจริต สํานึกรักสิ่งแวดลอม และสถาบันหลักของประเทศตามปฐม

บรมราชโองการของพระบาทสมเด็จพระวชิรเกลาเจาอยูหัว  

2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมท่ีสอดคลองกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือ

ประมวลจริยธรรม หรือขอกําหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมท่ีควรกระทําและไมควรกระทํา (Dos & Don’ts) 

   ประมวลจริยธรรม / ขอกําหนดจริยธรรมของ บริษัท โทรคมนาคมแหงชาติ จํากัด (มหาชน) ได

กําหนดพฤติกรรมทางจริยธรรมของขาราชการท่ีสอดคลองกับประมวลจริยธรรมสําหรับผูบริหารและพนักงาน

รัฐวิสาหกิจ ประกาศ ณ วันท่ี 13 สิงหาคม 2564 โดยมีการเผยแพรพฤติกรรมทางจริยธรรมของขาราชการให

ผูบริหาร และพนักงานยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติอยางเครงครัดอยางท่ัวถึงท้ังองคกรผานชองทางตาง ๆ ใน

หนวยงาน อาทิ อินทราเน็ต กลุมไลน เปนตน  
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3. สรุปผลการดําเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม

เพ่ือใหการดําเนินงานตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562  เกณฑประเมิน

คุณธรรมและโปรงใส (ITA) และเกณฑประเมินองคกรคุณธรรมภายใตแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรม

แหงชาติ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) เปนไปดวยความเรียบรอย และสอดคลองกับแผนปฏิบัติการปองกัน

และปราบปรามการทุจริต กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม พ.ศ. 2566 - 2570 ยุทธศาสตรท่ี 1 สราง

จิตสํานึกและปลูกฝงคานิยมความซ่ือสัตยสุจริต โดยการสรางความรูความเขาใจและสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม

ใหกับบุคลากรในหนวยงาน ยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก โดยการสราง พัฒนา 

ปรับปรุงกลไกการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ปองกันและตอตานการทุจริตในหนวยงาน สรางเครือขายดานการ

สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ปองกันและตอตานการทุจริตในหนวยงาน ยุทธศาสตรท่ี 3 ยกระดับคะแนนดัชนีการ

รับรูการทุจริต (CPI)  โดยสงเสริมสนับสนุนใหมีการพัฒนา ปรังปรุงระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในองคกรใหพรอม

ตอการเปดเผยขอมูลตามเกณฑประเมิน ITA ใหมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว ทันตอสถานการณ  โดยมติการประชุม

คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการท่ีดีและพัฒนาองคกรอยางยั่งยืน ครั้งที่ 2/2556 เมื่อวันที่ 20 มีนาคม 2566 

ระเบียบวาระท่ี 5.1 เรื่อง รายงานความกาวหนาการดําเนินงานตามนโยบายตอตานทุจริตคอรรัปชัน ไตรมาส 

4/2565 ใหฝายจัดการทบทวนคูมือจริยธรรมและจรรยาบรรณ นโยบายและแนวปฏิบัติดานการตอตานทุจริต

และคอรร ัปชัน เพื ่อใหการบริหารจัดการและกระบวนการตอตานทุจริตและคอรรัปชันของบริษัท 

โทรคมนาคมแหงชาติ จํากัด (มหาชน) เปนองคกรคุณธรรมและโปรงใสอยางเปนรูปธรรมชัดเจน และเปนท่ี

ยอมรับของทุกภาคสวน  

บริษัท โทรคมนาคมแหงชาติ จํากัด (มหาชน) จึงมีคําสั่งแตงตั้งคณะทํางานขับเคลื่อนองคกร

คุณธรรมและเสริมสรางจริยธรรมในองคกร โดยมีอํานาจหนาท่ี ดังนี้  
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3.1 พิจารณาใหมีการนําจริยธรรมไปใชในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล เสนอใหมีการ 

ทบทวน ปรับปรุง คําสั่ง ระเบียบ ขอบังคับท่ีเก่ียวของของบริษัทใหเปนไปตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทาง

จริยธรรม พ.ศ. 2562 อยางเครงครัด  

3.2 พิจารณาการรักษาจริยธรรมของบุคลากรและเปดเผยรายงานการดําเนินการตามมาตรฐาน 

ทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม ขอกําหนดจริยธรรม และกระบวนการรักษาจริยธรรมตามกฎหมายวาดวย

ขอมูลขาวสาร 

3.3 เผยแพร สื่อสาร รณรงค และจัดกิจกรรมเสริมสรางบรรยากาศท้ังในระดับคณะกรรมการ  

ผูบริหาร และพนักงาน เพื่อสงเสริมทัศนคติเชิงบวก (Growth mindset) ใหบุคลากรในสังกัดมีความ

รับผิดชอบตอสวนรวม (Accountability) สามารถสงตองานคุณภาพระหวางสวนงานภายใตจรรยาบรรณ และ

จริยธรรมของบรษัิท  และประเมินคุณภาพ หรือประสิทธิผลของกระบวนการ/ระบบการจัดใหมีและเสริมสราง

พฤติกรรมตามเกณฑประเมินผลรัฐวิสาหกิจ (SE-AM) 

3.4 ใหคําปรึกษา ตอบคําถามทางจริยธรรมกับบุคลากรในสังกัด รวมนําการขับเคลื่อนองคกร 

คุณธรรมตามเกณฑประเมินองคกรคุณธรรม (ITA) และสงเสริมจริยธรรมในองคกรใหเกิดผลอยางเปนรปูธรรม 

3.5 พิจารณาการจัดทํารายงานผลการดําเนินงานตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม 

และกระบวนการรักษาจริยธรรมของหนวยงานรวมกับศูนยปองกันและปราบปรามการทุจริต (ศปท.) เพ่ือการ

เสนอรายงานตอองคกรกลางบริหารงานบุคคล (สคร.) ภายในเดือนตุลาคมของทุกป 

3.6 จัดใหมีกิจกรรมหรือการดําเนินงานตามเกณฑประเมินองคกรคุณธรรม และสรุปรายงานผล

ตอกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม (ดศ.) ภายในเดือนกรกฎาคมของทุกป หรือตามท่ี ดศ. กําหนด 

3.7 ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีกรรมการผูจัดการใหญมอบหมาย 

3.8 รายงานผลการดําเนินงานตอกรรมการผูจัดการใหญ และคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการท่ีดี

และพัฒนาองคกรอยางยั่งยืน อยางนอยปละ 1 ครั้ง 

4. รายละเอียดการนําผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใชในการบริหารทรัพยากรบุคคล

บริษัท โทรคมนาคมแหงชาติ จํากัด (มหาชน) ไดนําการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไป

ดําเนินการ ดังนี้ 

4.1 การสรรหาคัดเลือกบุคลากร พิจารณากรอบอัตราการสรรหาจากแผนยุทธศาสตร โครงสราง

บุคลากร อัตราการพนสภาพของพนักงาน ความตองการอัตรากําลังของสวนงานตาง ๆ นโยบายการจางงาน 

และขอมูลการจางงานในตลาดแรงงาน เม่ือไดกรอบอัตรากําลังในการสรรหาประจําปแลว สวนงานท่ี

รับผิดชอบจะจัดทําแผนการสรรหา คัดเลือก นําเสนอ รองกรรมการผูจัดการใหญท่ีกํากับดูแลและใหความ

เห็นชอบ โดยนํารูปแบบกระบวนการและเครื่องมือประเมินพฤติกรรมจริยธรรมไปประกอบในการสรรหาดวย 

4.2 การประเมินผลการปฏิบัติงานประจําป 2565 เรื่อง การประเมินผลการปฏิบัติงาน ประจําป 

2565 กําหนดใหมีคุณธรรม ความรับผิดชอบ (Responsibility and Integrity) เปนปจจัยหนึ่งสําหรับการ

ประเมินพฤติกรรมหรือทักษะความสามารถสําหรับผูบริหารและพนักงานทุกระดับซ่ึงเปนไปตามคําสั่ง NT 

ท่ีรค.8/2565 
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4.3 การข้ึนเงินเดือน กําหนดใหมีการนําผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใชประกอบการ

พิจารณาในประจําปโดยเปนไปตามคําสั่ง NT ท่ี รค.2/2565 หมวด 2 หลักเกณฑการข้ึนเงินเดือนประจําป ขอ 2.6 

การข้ึนเงินเดือนพนักงาน ใหผูบังคับบัญชาหรือผู ท่ีไดรับมอบหมายพิจารณาจากผลการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานตามตัวชี้วัด (Key Performance Indicators : KPIs) และพฤติกรรมหรือทักษะความสามารถ 

(Competency) โดยดําเนินการในระบบข้ึนเงินเดือนและผูบังคับบัญชาตนสังกัดตามสายการบังคับบัญชาหรือ

ผูท่ีไดรับมอบหมายเปนผูพิจารณาและบันทึก 

    4.4 การพัฒนาบุคลากร นําแนวทางการพัฒนาท่ีสอดคลองกับการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม

มากําหนดเพ่ือเสริมสรางประสิทธิภาพในการบริหารงานบุคคลอยางแทจริง โดยกําหนดแผนพัฒนาบุคลากร 

ป 2566 ข้ึน โดยมุงเนนการยกระดับทักษะและพัฒนาทักษะใหมๆ (Upskill/Reskill/New skill) ในการ

ปฏิบัติงานเพ่ือสนองตอบนโยบาย/กลยุทธขององคกรและธุรกิจ ท้ังในปจจุบันและอนาคต รวมถึงการพัฒนา

ทักษะดานดิจิทัลใหกับบุคลากรกลุมตาง ๆ การเสริมสรางการทํางานเปนทีมและการสรางความรวมมือรวมใจ

ในการทํางานเพ่ือบรรลุเปาหมายรวมกัน (Teamwork and Synergy) สวนในดานระบบงานพัฒนาบุคลากร

นั้น เปนการดําเนินงานตอเนื่องในการออกแบบเสนทางเรียนรูและพัฒนาบนพ้ืนฐานของระบบสมรรถนะ 

(Competency) เพ่ือเตรียมการสําหรับการนําระบบสมรรถนะใหมมาใชในการบริหารและพัฒนาบุคลากร 

นอกจากนี้ จะมีการพัฒนาระบบการบริหารจัดการการอบรม โดยบูรณาการจากระบบเดิมเพ่ือใชเปนพ้ืนฐาน

ในการดําเนินงานอบรมและพัฒนาบุคลากรโดยใชเทคโนโลยีดิจิทัล ซ่ึงในป 2566 ไดวางแนวทางในการพัฒนา

บุคคลากรประกอบดวย 

1) การพัฒนาทักษะเพ่ือตอบสนองนโยบาย/กลยุทธองคกรและธุรกิจ เนนพัฒนาทักษะการ

ปฏิบัติงานสนองตอบนโยบาย/กลยุทธขององคกรและธุรกิจ และแผนงานสําคัญ รวมถึงแผนงานดานทรัพยากร

บุคคลท่ีเก่ียวของ ใหความสําคัญกับการยกระดับทักษะหรือเพ่ิมทักษะใหม ๆ ท่ีจําเปนตอการดําเนินธุรกิจใน

ปจจุบันและอนาคต ตลอดจนการพัฒนาทักษะดานดิจิทัลใหกับบุคลากรกลุมตาง ๆ  

2) การเตรียมความพรอมผูบริหารและพัฒนาภาวะผูนํา เนนพัฒนา Leadership Competency

หรือภาวะผูนํา และความรูการบริหารจัดการ เพ่ือเตรียมความพรอมพนักงานกลุมเปาหมายและผูบริหารข้ึนสู

ตําแหนงบริหารท่ีสูงข้ึน ตาม Leadership Development Program 

3) การพัฒนาทักษะรองรับการเติบโตตามเสนทางอาชีพ เนนพัฒนา Competency ท่ีจําเปน

สําหรับการปฏิบัติงาน โดยเฉพาะ Functional Competency ซ่ึงแตกตางกันตามตําแหนงงานหรือลักษณะ

งานโดยวางแนวทางการเรียนรูและพัฒนาท่ีสนับสนุนการใชเครื่องมือพัฒนาบุคลากรท้ังการอบรมและ

เครื่องมือพัฒนา อ่ืน ๆ เพ่ือรองรับแผนงานดานทรัพยากรบุคคลท่ีเก่ียวของ โดยในป 2566 จะเปนการ

ดําเนินงานตอเนื่องในการจัดทําเสนทางการเรียนรูและพัฒนาบนพ้ืนฐานของสมรรถนะใหมสําหรับกลุมอาชีพท่ีกําหนด 

4) การพัฒนาบุคลากรตามแนวทางการจัดการความรู เปนการพัฒนาบุคลากรผานโครงการ/

กิจกรรมตามหลักการ KM โดยนําเครื่องมือของ KM รวมถึงแพลตฟอรมสนับสนุนการแลกเปลี่ยนเรียนรูและ

จัดการองคความรู มาใชในการสงเสริมการพัฒนาบุคลากร ตลอดจนสรางสภาพแวดลอมในการเรียนรูโดย 

แนวทางการดาเนินงานเปนไปตามแผนแมบท KM และแผนปฏิบัติการการจัดการความรู 
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5. ปญหา/อุปสรรค 

ไมมีปญหาอุปสรรคในการดําเนินงาน

6. ขอเสนอแนะ

สนับสนุนและสงเสริมใหบุคลากรของบริษัทศึกษาการดําเนินงานดานจริยธรรม ประกอบดวย 

พรบ. มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 ประมวลจริยธรรมสําหรับผูบริหารและพนักงานรัฐวิสาหกิจ 

ประกาศ ณ วันท่ี 13 สิงหาคม 2564 ประมวลจริยธรรม/ขอกําหนดจริยธรรม บริษัท โทรคมนาคมแหงชาติ 

จํากัด (มหาชน) รวมถึงเสริมสรางพฤติกรรมทางจริยธรรมของขาราชการ และพฤติกรรมตามคานิยม NT 

(IAMNT) ใหปฏิบัติอยางเครงครัด 

   ผูรายงาน .................................................................. 

  (นางสาวสิริกานต  มัลลิกากาญจน) 

       ตําแหนง       นักบริหารงานท่ัวไป 6 

      ผูบังคับบัญชา ................................................................... 

         (นางสาวมณธิชา  พูลมาก) 

       ตําแหนง ผูจัดการศูนยปองกันและปราบปรามการทุจริต 

·ma

สิริกานต  มัลลิกากาญจน




