
 
รายงานผลการดําเนินการป�องกันการทุจริต 

ตามแผนป�องกันการทุจริต บริษัท โทรคมนาคมแห�งชาติ จํากัด (มหาชน) 
 ป!งบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ยุทธศาสตร-ที่ 1 เสริมสร1างจิตสํานึกและปลูกฝ5งค�านิยมการดําเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล 
เป�าหมาย  บุคลากรมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย�สุจริตและยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาลอย#างเคร#งครัด 
 

แผนงาน/มาตรการ
ดําเนินงาน  

ตัวชี้วัด ผลการดําเนินงาน ผลการใช1จ�าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการดําเนินการ 

1. แผนยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร#งใสในการดําเนินงาน 
(ITA) 
 

ผลสําเร็จ = 100% 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลประเมิน ITA ประจําป2  
2569 ของ NT ผ#านเกณฑ�
การประเมิน 85 คะแนนขึ้น
ไป ทุกตัวชี้วัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการประเมิน ITA มีดังนี้ 
1. คะแนนรวมเฉลี่ยระดับประเทศ 93.82 
2. คะแนนรวมเฉลี่ยประเภทรัฐวิสาหกิจ 
95.33 
3.  คะแนนรวม เฉลี่ ยของ  NT 89.99    
(ผ�านระดับดี) NT มีผลคะแนนรวมเฉลี่ย 
ลดลง 0.87 คะแนน ต่ํากว�าค�าเฉลี่ยของ
กลุ�มรัฐวิสาหกิจ 5.34คะแนน อยู�ลําดับที่ 
48 จาก 51 หน#วยงานรัฐวิสาหกิจ NT      
มีผลประเมินรายตัวชี้วัดที่ต่ํากว#าเกณฑ� 85 
คะแนน 3 ตัวชี้วัด ไดCแก# 
(1) การประเมินผูCมีส#วนไดCส#วนเสียภายใน 
(แบบวัด IIT) ไดCแก# การใชCทรัพย�สินของ
ราชการ 75.40 
(2) การประเมินผูCมสี#วนไดCส#วนเสียภายใน 
(แบบวัด IIT) ไดCแก# การแกCไขปHญหาการ
ทุจริต 81.03 
(3)  การประ เมินผูC มี ส# วนไดC ส# วน เสี ย
ภายนอก (แบบวัด  EIT)  ไดC แก#  การ
ปรับปรุงการทํางาน 82.75 
 
 

4,066.- บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วัน ที่  1 มกราคม – 31 สิ งหาคม 
2568 
(การเผยแพร# Kick Off การประเมิน 
ITA ป2 2568) 
 
วันที่ 1 ตุลาคม - 31 ธันวาคม 2568 
(การ จัด ทํ ามาตรการยกระดั บ
คะแนน ITA ป2 2569) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนงาน/มาตรการ
ดําเนินงาน  

ตัวชี้วัด ผลการดําเนินงาน ผลการใช1จ�าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการดําเนินการ 

 
2. แผนส#งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมและการต#อตCาน
ทุจริต  

ผลสําเร็จ 100% 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
NT ส#งรายงานผลประเมิน
การดําเนินงานตามเกณฑ� 
SE- AM แ ล ะ พ . ร . บ . 
มาตรฐานทางจริยธรรมตาม 
กรอบเวลาที่ สคร.กําหนดไดC 

 
 

 
1. กกบ. รับผิดชอบหมวด 1 การกํากับ
ดู แ ล ที่ ดี แ ล ะ ก า ร นํ า อ ง ค� ก ร  หั ว ขC อ 
จรรยาบรรณโดยสรุปขCอมูลการดําเนิน
กิจกรรมเสริมสรCางจรรยาบรรณ จริยธรรม 
ป2 พ.ศ. 2568 ซึ่งอยู#ระหว#างการประเมิน
การรับรูCและความเขCาใจ (พฤติกรรมพึง
ประสงค�/พฤติกรรมไม#พึงประสงค� และ
แนวปฏิบัติ) คู#มือจริยธรรมจรรยาบรรณ   
2. เนื่องจากระบบ ECR ของสํานักงาน 
ก.พ. เปZนระบบใหม#เป[ดใชCเปZนป2แรกมี
ปHญหาความล#าชCาของระบบทาใหCผูCบริหาร 
พนักงาน ลูกจCาง NT รวมถึงประชาชน     
ผูCมีส#วนไดCส#วนเสียของ NT ไม#สามารถเขCา
ระบบหรือ Scan QR Code ไดC และตCอง
ใชCเวลานานในการรายงานผล ทําใหCไดC
กลุ#มเปcาหมายไม#ครบตามจํานวนที่กําหนด
และหน#วยงานอื่น ๆ ก็ประสบปHญหา
ดั งกล# าว เช#น เดียว กัน  โดย  Admin ที่
รับผิดชอบการรายงานผลในระบบของ NT 
ไดCแจCงปHญหาดังกล#าวใหCสํานักงาน ก.พ.  
ดศ.  และ สคร .  รับทราบถึงปHญหา/
อุปสรรคในการดําเนินการอย#างต#อเนื่อง
ผ# านกลุ# ม  Line Official ชื่อกลุ# มระบบ
รายงานรัฐวิสาหกิจ องค�การมหาชน และ 

 
80,625.- 

 

 
วัน ที่  1 มกราคม – 31 ธันวาคม 
2568 เ ผ ย แ พ ร# กิ จ ก ร ร ม ต า ม
มาตรฐานทางจริยธรรม 
 
วัน ที่  1 – 31 ตุ ล าคม 2568 การ
ประเมินมาตรฐานทางจริยธรรมตาม 
พ.ร.บ.มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 
2562  



แผนงาน/มาตรการ
ดําเนินงาน  

ตัวชี้วัด ผลการดําเนินงาน ผลการใช1จ�าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการดําเนินการ 

กลุ# ม เครื อข# ายจริ ยธรรมรั ฐ วิสาหกิจ 
จํานวน 52 คน โดย สคร. แจCงว#า ไดC
ประสานกับสานักงาน ก.พ. ใหCรับทราบ
ปHญหา ที่ เ กิ ด ขึ้นแลC ว  และแจC ง ว# า ใหC
หน# วยงานรั ฐ วิสาหกิจรายงานเท# า ที่
รายงานไดC และสํานักงาน ก.พ. จะนํา
ประเด็นปHญหาครั้งนี้ไปปรับหลักเกณฑ�
การรายงานฯ ใหม# ใหCสอดคลCองกับการ
นําไปปฏิบัติจริงในอนาคต 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ยุทธศาสตร-ที่ 2 บูรณาการหน�วยงานที่เกี่ยวข1องและเพิ่มประสิทธิภาพกลไกป�องกันการทุจริต 
เป�าหมาย  NT มีระบบการบริหารจัดการดCานการปcองกันการทุจริตที่เปZนมาตรฐาน มีความโปร#งใส และสามารถบริหารความเสี่ยงไดCอย#างมีประสิทธิภาพ 
 

แผนงาน/มาตรการ
ดําเนินงาน  

ตัวชี้วัด ผลการดําเนินงาน ผลการใช1จ�าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการดําเนินการ 

 
3. แผนรักษามาตรฐาน CAC 
Certified 

ผลสําเร็จ = 100% 
 
 

 
ร าย งานผลการทบทวน
นโยบายต#อตCานการทุจริต
แ ล ะ ค อ ร� รั ป ชั น ต# อ
คณะกรรมการบริษัทอย#าง
นCอยป2ละครั้งหรือมากกว#า   
ป2 ล ะ ค รั้ ง เ มื่ อ มี ก า ร
เปลี่ยนแปลงที่สําคัญ 
 
 

 
คณะกรรมการ  บมจ .  โทรคมนาคม 
แห#งชาติ ครั้งที่ 20/2568 ระเบียบวาระที่ 
5.6 รับทราบการทบทวนนโยบายต#อตCาน 
การทุจริตและคอร�รัปชัน ประจําป2 2568 
โดยฝnายจัดการไดCปรับปรุงหนCาที่ความ
รับผิดชอบ ขCอ 2 จากเดิมที่กําหนดไวCเปZน
หนCาที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ เปZน คณะกรรมการที่แต#งตั้ง    
โ ด ย ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร บริษัท เพื่อ   
ใหCครอบคลุมหนCาที่ของบุคลากรทุกคนใน 
องค�กรในการนํานโยบายต#อตCานทุจริต
และคอร�รัปชันไปปฏิบัติอย#างทั่วถึงและมี 
ประสิทธิภาพ 

 
ไม#ไดCใชCงบประมาณดําเนินการ 

 
วันที่ 1 มกราคม – 31 ธันวาคม 

2568 
 

4. แผนบริหารความเสี่ยงการ
ทุจริตกรณีการจัดซื้อจัดจCาง
และการบริหารพัสดุ  

ผลสาํเรจ็ 50% 
 
 

ทุกสายงานเป[ดเผยรายงาน
การบริหารความเสี่ยงการ
ทุจริตการจัดซื้อจัดจCางและ
การบริหารพัสดุเปZนประจํา
ทุกเดือน 

- 6 สายงาน เป[ด เผยรายงานการใชC
งบประมาณและขCอมูลการจัดซื้อจัดจCาง
ไดCแก# หน#วยงานขึ้นตรง กจญ.-สส. สาย
งาน ง. ย. บ. ฐ. ค. น.  
- 5 สายงาน ไม#เป[ดเผยรายงานการใชC
งบประมาณและขCอมูลการจัดซื้อจัดจCาง
ไดCแก#  หน# วยงาน ขึ้นตรง กจญ. -ทท.       
สายงาน ว. ธ. ร. จ. ป. 

ไม#ไดCใชCงบประมาณดําเนินการ วันที่ 1 มกราคม – 31 ธันวาคม 
2568 

 



แผนงาน/มาตรการ
ดําเนินงาน  

ตัวชี้วัด ผลการดําเนินงาน ผลการใช1จ�าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการดําเนินการ 

 
5. แผนปcองกันความขัดแยCง 
   ทางผลประโยชน� 
 

ผลสาํเรจ็ 80% 
 
 
 
 
 

 
1. กรรมการบริษัทและ 
   ผูCปฏิบัติงานรับรองและ 
   เป[ดเผยขCอมูลความ 
   ขัดแยCงทางผลประโยชน� 
2. มีการทบทวนและ 
   ปรับปรุงคําสั่งที่เกี่ยวขCอง 
   เพื่อการปcองกันความ 
   ขัดแยCงทางผลประโยชน� 
   ของกรรมการบริษัท 
   ผูCบริหารและพนักงาน  
   ลูกจCาง NT 
 
 

 
1. ฝnายระบบบริหารองค�กร 2 (กทท.) อยู# 
   ระหว#างปรับปรุงระบบการปcองกันความ 
   ขัดแยCงทางผลประโยชน� 
 
2. รจญ.บ. พิจารณาแลCวใหC จกกบ. ปรับ 
   แกCไขคําสั่งฯ รค. 4/2564 ขCอ 2 การ   
   กระทําที่ใหCถือเปZนความขัดแยCงทาง 
   ผลประโยชน�ของผูCปฏิบัติงานที่พCน 
   สภาพจากบริษัทไม#ถึง 2 ป2 นั้น โดยเห็น 
   ว#า เปZนการจํากัดสิทธิ์และเสรีภาพของ 
   ผูCปฏิบัติงาน และกฎหมาย ป.ป.ช.  
   จํากัดเฉพาะตําแหน#งกรรมการและ 
   ผูCบริหารสูงสุดของรัฐวิสาหกิจ เท#านั้น 
 

 
ไม#ไดCใชCงบประมาณดําเนินการ 

 
วันที่ 1 มกราคม – 31 ธันวาคม 

2568 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



ยุทธศาสตร-ที่ 3 เสริมสร1างความเข1มแข็งในการป�องปรามและปราบปรามการทุจริต 
เป�าหมาย  NT STRONG และเครือข#ายผูCเฝcาระวังมีความเขCมแข็งและมีศักยภาพในการเปZนกลไกหลักเพื่อปcองกันและปcองปรามการทุจริตขององค�กร 
 

แผนงาน/มาตรการ
ดําเนินงาน  

ตัวชี้วัด ผลการดําเนินงาน ผลการใช1จ�าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการดําเนินการ 

 
6. แผนส#งเสริมและพัฒนา 
   ศักยภาพ NT STRONG 

 
ผลสําเร็จ = 100% 

 
 

 
ร ะดั บคว าม เ ชื่ อมั่ น ของ         
ผูCมีส#วนไดCส#วนเสียต#อการ
ปcองกันการทุจริตของ NT 
(Baseline) 

 
NT ดําเนินโครงการฯ บรรลุเปcาหมายตาม 
ตัวชี้วัดเสร็จสิ้นแลCว 100% และส#งหนังสือ 
แจCงป[ดโครงการ The Power of Integrity 
: ระบบนิเวศเปZนธรรม โปร#งใส ไรCสินบน 
ใหC สํ า นั ก งาน  ป .ป .ช .  เ มื่ อ วัน ที่  31 
กรกฎาคม 2568 โดยดําเนินการ เสร็จสิ้น
แลCวในไตรมาส 2 
 

 
84,510.- บาท 

 
วันที่ 31 มีนาคม 2568 –  

6 มิถุนายน 2568 
 

 


